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PAVCO hace parte de Mexichem, en *

y petroquimica lider a nivel global, co

cincuenta anos de trayectoria en la industria

treinta de cotizar en la bolsa mexicana de valores.

Con operaciones en Ameérica, Europa y Asia.

Comercializa su produccion a mas de 50 paises

cuenta con 17.000 colaboradores, contribuyendo

al desarrollo en todos los lugares donde opera. La
-~ empresabusca crear valor a partir de sus materias
-~ primas sicas, sal y fluorita, mediante la

\ |

LLa cultura de trabajo en-las plantas d

tiene como estrategia de negocio articular los
aspectos econdmicos, sociales y ambientales,
publicando su accionar en el reporte de
sustentabilidad. Este compromiso con la
sustentabilidad le permiti6 a Pavco en 2009
adherirse a Pacto Global y alinear sus estrategias
y operaciones con los diez principios
universalmente aceptados, publicando por tercer
ano consecutivo la Comunicacion de Progreso.
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Cumplimiento de los
principios relacionados
con DERECHOS HUMANOS

Lucha contra la
CORRUPCION

Reiteramos nuestro compromiso con los 10 principios universales consignados en el
Pacto Global de las Naciones Unidas y con la sustentabilidad, bajo un enfoque de
gestion orientado al triple resultado gestionando el crecimiento financiero, el uso
adecuado de los recursos naturales y la generacion de valor social.

Presentamos el tercer Informe de Progreso a nuestros grupos de interés en el que
damos a conocer nuestros avances durante 2013 en torno a la proteccion y
promocion de los derechos humanos, el desarrollo integral del talento interno,

el respeto ambiental y la lucha contra la corrupcion.

Como compariia adherida al Pacto Global continuaremos gestionando nuestra
actividad productiva bajo estos 10 principios, o que nos permite orientar la
compafia en la creacion de valor compartido y comunicar los resultados

a la sociedad.

Carlos Gonzalez Vega Rodrigp Pinzén Ggnzalez
Gerente General Pavco Gerente General Geosist
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DESTACAMOS DE NUESTRA
COMUNICACION DE PROGRESO

CoP

CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO | i
SANITARIO EN EL CASCO URBANO DE & = —
GUACHENE ;

Gracias a la alianza Pavco - Alcaldia de Guachené, se
llevé a cabo la construccion del alcantarillado de este
municipio vecino al complejo industrial de la
compania, beneficiando a sus cerca de 5.000 Thadal
habitantes, muchos de ellos colaboradores de Pavco. ; —
Esta obra requirié de una inversiéon conjunta de mas

ol $ 2.125 millones.

Programas o iniciativas
ambientales, Proyecto Hydros

Con la propuesta educativa Proyecto Hydros la
compania llevo esta iniciativa a mas de 16.000
personas y 24 instituciones educativas del programa
Agua Para Todos en alianza con Asocana.

" Incentivos para la educacion

. de los colaboradores y sus

- familias

. La educacion, base del desarrollo del

' individuo, es promovida por la ?

compania, destinando en 2013 @

L YA LYdmillones en auxilios educativos 9 4
para los colaboradores y sus familias.

Luego de adoptar y divulgar internamente la politica de derechos
humanos de Mexichem, actividad que contintuia realizandose para
los nuevos colaboradores, la compaiiia llevé a cabo su difusion a
cerca de 250 empresas proveedoras.

m Informe de Progreso 2013 | [PAMCO



COMUNIDADES

DESTINADOS A INFRAESTRUCTURA,
PROGRAMAS AMBIENTALES,
RECREACION Y EDUCACION.

$ 925
millones

Ejecucion del alcantarillado
urbano del municipio de Guachane

3 ?'200 Alcaldia
millones de
Guachené

- runpacion PAVGO

PROGRAMAS EN TORNO A LA
EDUCACION AMBIENTAL

y desarrollo del Concurso Juventud Protectora
del Agua

PROGRAMAS DE - e &
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO v )
en futbol, baloncesto y natacion a menores de edad

en las comunidades vecinas a las operaciones de PAVCO $ 101 millones

LABORES DE ADMINISTRACION

y mantenimiento de un parque recreativo $ 21 4 mi"0nes
para la ciudad
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CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

"~ CON DERECHOS HUMANOS

RELACIONES LABORALES

Principio 1 del Pacto Global
Correlacion GRI: EC5, LA3, LA4, LA5, LA9, DH5,

Remuneracion, beneficios

y prestaciones

Pavco ofrece a sus colaboradores una
remuneracion competitiva, basada en el mercado
y responsabilidades del cargo.

La compania otorga a sus 1.200 colaboradores
apoyo para educacion, salud y vivienda, con los
siguientes beneficios:

Educacion: apoyo para el desarrollo
de estudios de los colaboradores
y sus hijos en preescolar, primaria,
bachillerato y universidad, con una

inversion en 2013 de PR Ly AT []; 1

Salud: para facilitar al colaborador y
sus familias el cubrimiento de
atencion en salud, la compafia ha
establecido convenios con companias
que prestan estos servicios, obteniendo
asi beneficios.

Vivienda: la empresa a través de su
fondo rotativo de vivienda, otorga
préstamos para la adquisicion o
remodelacion  de  vivienda  en
condiciones favorables para sus
colaboradores. Asi mismo brinda
descuentos en los productos
fabricados y comercializados por la
empresa destinados para su propio
consumo.

Informe de Progreso 2013 | [PAMCO

Beneficios Sociales

Servicios de asesoria personal y familiar a través
del area de bienestar social institucional, en
alianza con la caja de compensacion social,
donde se presta apoyo y acompafamiento
juridico, psicoldgico y en trabajo social de acuerdo
a las necesidades de los colaboradores.

Durante el aho 2013 se realizaron actividades
orientadas al deporte y esparcimiento, celebraciones
especiales, talleres para colaboradores y sus
familias. La compania se vinculd al proyecto
corporativo +KM, en el que a través del atletismo
se apoyan iniciativas sociales en educacion.
Adicionalmente reconoce el desempefio vy
compromiso de la mujer, celebrando de manera
especial el 8 de marzo desde hace 19 anos.

Pavco celebra la navidad en familia para los hijos

de los colaboradores menores de 12 anos,
quienes disfrutan en compania de sus padres un
dia en un parque tematico. Esta actividad
representa una inversion de $ 176 millones.

Desde hace 23 anos se realiza la Semana de la
Cultura, espacio que permite a los colaboradores
exhibir sus habilidades artisticas en teatro, danza
y canto; se presenta también grupos externos
todo en variados horarios lo que facilita la
asistencia. Adicionalmente se realizé |la
celebracion de aniversario de los colaboradores y
clientes en sus quinquenios Los recursos
destinados a las actividades ludicas en 2013 fue
una cifra que supero los $ 43 millones.



) Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito de influencia

la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente.

) Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion
de los derechos humanos.

Balance vida laboral/vida personal

La companfia, ademas de respetar la ley en cuanto a la jornada laboral, proporciona a los
colaboradores servicio de transporte para que se movilicen con seguridad y comodidad,
cuenta con cafeteria, refrigerio, y realiza actividades culturales y recreativas, incentiva la
participacion deportiva al interior y exterior de la empresa, hace eventos para las familias en
fechas especiales; todo esto con el objetivo de lograr un equilibrio vida — trabajo.

Canales de Comunicacion

Pavco dispone de diferentes espacios y canales formales de didlogo
tales como los Grupos Primarios, planeacion y evaluacion del
desempeno, comité paritario y de convivencia. Durante 2013 se llevaron
a cabo desayunos de las gerencias generales con el fin de propiciar un
didlogo mas directo con sus colaboradores. También la compania
dispone de medios informativos, tableros, carteleras y correo
electronico.

En 2013 se realizé un estudio de compromiso y clima laboral a través de una empresa de gran
trayectoria. La informacion que brinde esta encuesta es fundamental para establecer acciones
precisas en beneficio de todos en la organizacion.




CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON DERECHOS HUMANOS

SEGURIDAD Y SALUD DEL COLABORADOR

Principio 1 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores LA7 y LA8

Para Pavco la seguridad de sus colaboradores representa el factor mas
importante en el desempeno de sus actividades con la meta de cero
accidentes. La Politica Integral expresa su compromiso de brindar
ambientes de trabajo que propendan por la proteccion de los
colaboradores, identificando los peligros y controlando los riesgos
ocupacionales en forma proactiva y fomentando una cultura de auto
cuidado.

De esta manera se establecen los programas que propenden por el
autocuidado, el uso de los elementos de proteccion personal, el
respeto por los procedimientos seguros de trabajo y espacios de
dialogo que propician identificar eventuales situaciones de riesgo.

Todos los colaboradores se encuentran representados en el Comité
Paritario de Salud Ocupacional, COPASO, que vela por la promocion vy
vigilancia de los programas de salud ocupacional dentro de la empresa,
minimizando los riesgos profesionales. El COPASO esta orientado hacia el
mejoramiento  continuo  contribuyendo a evitar accidentes vy
enfermedades de origen profesional.

INDICADORES ISAT / iNDICE DE SEVERIDAD iNDICE DE FRECUENCIA / IFAT
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En 2013 se registrd QLUERCLIHATL R EOIEEREY en los accidentes incapacitantes y con el objeto de
propiciar un proceso de mejora continua, se inicié la implementacion del Sistema de Clasificacion

Internacional de Seguridad ISRS, de origen Noruego, que contribuird a mejorar el desempenio frente al
control de accidentes involucrando a cada uno de los colaboradores, fortaleciendo de esta manera la

cultura de seguridad reflejada en comportamientos ejemplares dentro y fuera de la organizacion.

W e e g 201 | P O



) Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito de influencia

la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente.

) Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion
de los derechos humanos.

Programas e iniciativas orientadas hacia
la seguridad y salud

La compania promueve la capacitacion permanente de la Brigada de Prevencion y
Atencion de Emergencias, equipos de colaboradores formados y entrenados
capaces de actuar con celeridad y eficiencia ante eventos extraordinarios como
incendios y accidentes, eliminando o conteniendo la emergencia hasta la llegada
de profesionales externos si se requiere su apoyo.

A través del programa 5 Minutos de Seguridad, se sensibiliza a los colaboradores
sobre prevencion en seguridad, la importancia del uso de los elementos de
proteccion personal, estilos de vida saludable, y prevencion de alcoholismo y
tabaquismo.

Programas de Medicina preventiva

Constantemente se realizan actividades de gestion de ruido, carga fisica para
evitar lesiones osteomusculares y riesgo quimico. También valoraciones médicas
para trabajo en altura, espacios confinados, jornadas de vacunacion vy
optometria.

La compania cuenta con servicio de odontologia para colaboradores y familiares
con apoyo de la Caja de Compensacion con una asistencia promedio de 6
pacientes diarios para un total de 353 en 2013.

Anualmente se realizan jornadas para prevencion de cancer de Utero y de

prostata, campafas de salud sexual y reproductiva, campanas de sensibilizacion
sobre la prevencion del VIH/SIDA, malaria, dengue y otras enfermedades
endémicas.

Asi mismo programas dirigidos a controlar los riesgos de enfermedades graves
mas comunes, tales como hipertension arterial, diabetes, obesidad, tabaquismo,
influenza y estrés, entre otras. Se sensibiliza a los colaboradores con charlas
permanentes acerca de estilos de vida saludables, sustancias psicoactivas,
“seguridad ante todo”, bajo un enfoque de salud preventiva vinculada a la
productividad.

.

Gestion de Proveedores

En cuanto a la gestion con la Cadena de Valor, al iniciar la relacion comercial los proveedores y contratistas
son visitados para establecer las condiciones de seguridad de sus trabajadores. Nos aseguramos que
cumplan con la reglamentacion en seguridad social de los contratistas.




CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON DERECHOS HUMANOS

PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Principio 1y 2 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores HR3, HR1, DH8

Pavco comparte la Politica de Derechos Humanos
Mexichem aprobada por el Director General. La
Politica y la informacion relacionada se encuentra
disponible en el siguiente enlace:

En las diferentes operaciones de Pavco durante
2012 se llevaron a cabo talleres de difusion y
concientizacion en todos los niveles de la
organizacion, abarcando al 100% de los
colaboradores en Colombia. Actualmente las
personas en proceso de induccidn reciben un
taller sobre el cédigo de ética y la politica de
derechos humanos.

Dentro del marco de ejecucion y cumplimiento de
los objetivos de sustentabilidad de Mexichem
durante 2013 se llevd a cabo la difusion de la
politica de derechos humanos a cerca de 250
empresas proveedoras. El espacio generado con los
proveedores le permitid a la compania mantener
un didlogo con este importante grupo de interés y
seguir avanzando en el crecimiento de la relacion
comercial.

Informe de Progreso 2013 | PAVCO

De esta manera se dio inicio al proceso de
auditorias a los contratistas a fin de confirmar el
tipo de contrato y condiciones laborales que
tienen con sus empleados. En las visitas a
proveedores se dio relevancia al tema de
practicas laborales con el personal a cargo.

El area de compras analizd con los contratistas
que tienen servicios de mano de obra en planta
sus condiciones de tiempo de pago evaluando
alternativas de reduccion del mismo con el fin de
agilizar el pago oportuno de ndmina a sus
empleados. Adicionalmente en todos los
contratos llevados a cabo con los proveedores se
incluyd una clausula especifica sobre el respeto a
los derechos humanos.

Ilgualmente se llevd a cabo la consolidacion de
negocios con proveedores que han manifestado
voluntad de desarrollo empresarial o que han sido
objeto de programas especiales del gobierno por
las condiciones de las zonas geogréficas a las que
pertenecen.



) Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito de influencia
la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente.

) Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser cémplices de la vulneracion
de los derechos humanos.

FORMACION A COLABORADORES

Principio 1 del Pacto Global
Correlacion GRI DH3, LA10, LA11, LA13, LA 14

Programas de formacion continua’y de gestion de habilidades

En 2013 se destinaron en Colombia 103.275 horas a capacitacion a los colaboradores y apoyo para el desarrollo
de estudios superiores y de actualizacion.

La induccion para personal de nuevo ingreso incluye cultura corporativa 'y codigo
de gética, derechos humanos, seguridad y salud, con especial énfasis en el
autocuidado. Los principales temas de la formacion son tecnologias de
proceso, tecnologia de informacion, administracion de procesos e

inglés.

Para el fortalecimiento de capacidades del talento humano la

| ——, compafia ~promueve la  realizacion ~de  talleres ~de
construccion de equipos y de liderazgo. Lo anterior permite

Sql_UC|6_N A incrementar el capital intelectual y fomenta la oportunidad
Feinnovadora _.:;'j de empleo del personal a lo largo de su vida laboral.

4 También significa un aporte para la gestion de su carrera
u””-‘-, LINEA profesional, ya que la experiencia y la capacitacion
PRODUCTIVA adquiridas les permiten prestar servicios valiosos a

otras empresas y la sociedad.

=[NOVadora

=

A sowucion
i

LiNEA 2
SEGURIDAD, SALUD
Y AMBIENTE

PARTICIPACI('JN’DE LOS COLABORADORES
EN OPTIMIZACION DE PROCESOS

Principio 1, 7, 8, 9 del Pacto Global
Correlacion GRI EC1

Alcanzar los objetivos individuales y empresariales a través de la

gestion del conocimiento 'y capital intelectual de los colaboradores

es una de las metas de desempeno en la compania y el programa

“Construya ldeas Innovadoras” ha contribuido durante 20 anos a lograr
esta meta.

Este programa consiste en incentivar el mejoramiento’ continuo de los procesos, la
seguridad y el ambiente, con ideas y sugerencias basadas en la experiencia y conocimiento que cada
colaborador adquiere del proceso y la empresa a través de un plan de incentivos basados en el reconocimiento
y recompensas economicas.
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CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON DERECHOS HUMANOS

SALUD Y SEGURIDAD DEL CONSUMIDOR

Principio 1, 7, 8, 9 del Pacto Global
Correlacion GRI PR1, PR2, PR3, PR4 , PR5

Pavco orienta su innovacion tecnoldgica para
ofrecer soluciones eficaces a las necesidades de
la vida diaria, lo que supone la creacion de
productos que las satisfagan de manera
sustentable con los ecosistemas. En 2013 amplié
su oferta en tubosistemas en resina de poliéster
reforzado con fibra de vidrio, GRP, promueve el
Sistema Aquacell para el manejo de aguas lluvia, la
tuberia para agua recuperada, integré a su
portafolio de Renovacion ZinZanja Compact Pipe.
También el sistema sifonico de drenaje para
tejados Quickstream, el sistema de redes contra
incendio para rociadores y continda
desarrollando nuevas soluciones con
geosintéticos.

La compafia cuenta con manuales y hojas
técnicas de producto que se establecen segun la
normatividad vigente siguiendo los lineamientos
de la Resolucion 1166 del Ministerio de
Desarrollo. Adicionalmente con etiquetas que
contienen informacion acerca de la naturaleza y
riesgos atribuidos a dichos componentes del
producto.

Pavco 4

Al

yp '2,-
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Los consumidores tienen acceso permanente a
los manuales técnicos, certificados de los
sistemas de gestion, sellos y homologaciones,
ayudas de diseno hidrosanitario y hojas de
seguridad de los productos con informacion
sobre su uso y almacenamiento, a través de la
pagina web, www.pavco.com.co y el fan page
www.facebook.com/pavcolombia.

PAVCO proporciona a sus clientes canales de
comunicacion permanentes a través de la pagina
web, Facebook y Twitter, con la posibilidad de
comunicarse en linea via chat en horario de 8 a 5
en www.pavco.com.co. El departamento técnico
atiende los requerimientos necesarios frente a
normativas, instalacion y usos, con un amplio
equipo de ingenieros y asesores técnicos.

En 2013 no se registraron incidentes derivados
del incumplimiento de la regulacion legal o de los
codigos voluntarios relativos a los productos,
como incumplimientos de la regulacion relativa a
la informaciéon y al etiquetado de productos y
Servicios.

O ;
LOIQI <

l.'i".l:r:l.l:.m:l'n.

Informe de Progreso 2013 | PAVCO




) Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito de influencia

la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente.

) Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion
de los derechos humanos.

Medicion de satisfaccion al cliente

Pavco realiza mediciones de satisfaccion al cliente a través
de la compania de investigacion de mercados a ferreterias
mayoristas y cliente final. Se obtuvo en 2013 una
calificacion promedio de 95% de satisfaccion presentado un
incremento frente al indice de 2012 de 3%

FORMACION A CLIENTES

Principio 1, 7, 8, 9 del Pacto Global.
Correlacion Gri AM26

Certificacion por competencias Alianza Pavco — Sena

En alianza con el SENA la compania continldia trabajando con el

programa Plomero Profesional que a la fecha ha certificado las

" PLOMERO competencias de mas de 2.500 plomeros en todo el pais. En 2013

PROFESIONAL se incorpord al programa ademas de las normas de Redes de

: Abasto y Desaglies para Edificaciones Residenciales y Comerciales

dos nuevas normas: las correspondientes a las Redes Contra

Incendio y una segunda norma en Instalacion de Equipos de
Presion y Eyectores.

Adicionalmente dentro de la alianza se comenzé a
certificar las competencias laborales de los
fontaneros de las empresas de servicio publico y
sus contratistas en la titulacion: Instalacion de
redes de acueducto y alcantarillado, lo que
significa para la Alianza Pavco - Sena un
desarrollo importante en el fortalecimiento de las
competencias de los Fontaneros en sintonia con
la estrategia de crecimiento y participacion de
Pavco en el sector de infraestructura.

Prafesionales (fianza Sena - Faoce

En 2013 el programa conté con la participacion
de cerca de 600 plomeros con una inversion de 220
millones de pesos.

Fexweina 2013
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CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON DERECHOS HUMANOS

Transferencia de conocimiento / Catedra Pavco- Uniandes

Desde hace 20 afos la compania tiene un programa con la Universidad de los
Andes llamado Catedra Pavco, que promueve la investigacion, y que a la vez le ha
permitido a la empresa difundir este conocimiento a ingenieros sin contar que
muchos de estos estudios estan al alcance del publico en el sitio
WWW.pavco.com.co.

Esta seleccion de articulos y tesis, 77 en total, han registrado 426.775 lecturas
desde su publicacion en 2011. En 2013 la compafiia publicd 12 nuevos articulos
los cuales incrementaron las visitas en 178.480 lecturas y 6.466 Likes, lo que nos
permite evidenciar el nivel de utilidad para éstos usuarios.

La Catedra Pavco — Uniandes
requirié en 2013 de una inversion de $ 125 millones de pesos.

Programa de capacitacion para
ingenieria civil en Geosintéticos

Geosistemas Pavco y su equipo de ingenieria,
desarroll6  Geotraining, un programa de
capacitacion disefado para los diversos perfiles
de usuarios con interés de educarse en
soluciones constructivas para la ingenieria civil.
Los participantes aprenderan acerca de las
ventajas de los Geosintéticos, el aporte de calidad
y la rentabilidad que ofrece a las obras de
infraestructura desde la fase de disefio hasta el
proyecto finalizado. Geotraining cuenta con
capacitaciones y talleres para toda la Ingenieria
colombiana sin ningtn costo.

Informe de Progreso 2013 | PAVCO




) Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito de influencia
la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente.

) Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion

de los derechos humanos.

CONTRIBUCION AL PROYECTO SOCIAL

Principio 1 del Pacto Global.
Correlacion Gri EC6

valor social

Alcantarillado urbano de Guachené
En alianza con la alcaldia de Guachené, municipio donde se ubica
uno de los complejos industriales de la compafia, se ejecutd
durante 2013 el proyecto de alcantarillado para la cabecera
municipal con una inversion de Pavco de $ 925 millones que
involucré al departamento técnico quién realizo los estudios,
disefos y especificaciones del alcantarillado, ademas brindd
asesoria permanente; y $ 1.200 millones como aporte del
municipio beneficiando a mas de 4.800 personas.

Con esta obra de infraestructura sanitaria se optimizd vy
aumento la cobertura del alcantarillado de aguas residuales
domeésticas para la zona urbana del municipio de Gaucheng,
asegurando su total descarga en la planta de tratamiento de
manera que se protege la fuente hidrica, el rio Palo, el ambiente y
la salud de la comunidad, especialmente de los ninos.

Alianzas publico privadas que construyen

Pavco se unio a la estrategia del Gobierno Nacional
‘Incentivo a la Capacidad para el Empleo’ - ICE

Dentro del plan de inversiones de 2013, la compafia culmind la
construccion de tres nuevas plantas en el Norte del Cauca que generaron
164 empleos directos. En su primera fase y continuando con los
programas de inclusion laboral, Pavco se unid a la estrategia del
Gobierno Nacional ‘Incentivo a la Capacidad para el Empleo’ - ICE del
Departamento para la Prosperidad Social. Dicho modelo articula la
oferta educativa y el sector privado para permitir una efectiva insercion
en el mercado laboral. 80 personas son hoy parte de los colaboradores
ingresados a las nuevas plantas en 2013.

Después de 15 anos de operacion la plantilla laboral esta constituida
por 89% de gente originaria del norte del Cauca con indicadores
financieros y de productividad positivos, aumentando a través de los
anos la oferta de empleo formal convirtiéndose en un referente de
progreso para sus comunidades.




CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON DERECHOS HUMANOS

Integracion social

Integramos a los habitantes de la zona del norte del Cauca, una de las mas pobres de Colombia,
a la fuerza laboral y también como socios comerciales a través de las cadenas de valor mediante
los negocios inclusivos. Iniciativa empresarial que integra las comunidades de bajos ingresos como
protagonistas en la cadena valor, ya sea como consumidores, proveedores o distribuidores.

Ejemplo de ello son los proveedores de alimentacion, dotacion de uniformes, transporte y

mantenimiento.

En el afo 2013 los proveedores de la region facturaron $ 2.303 millones.

CONTRATACION MANO DE OBRA LOCAL

Principio 1y 6 del Pacto Global.
Correlacion GRI: EC7, SO1

En 1998 por los beneficios tributarios ofrecidos
por el Gobierno de Colombia en la llamada Ley
Paez, se construyd una nueva planta en el norte
del Cauca decidiendo trabajar con personal
oriundo de la region, afrodescendientes de
comunidades afectadas por la pobreza y la
violencia.

Debido a que la mayor parte de la poblacion
econdémicamente activa se dedicaba a labores
agricolas fue necesario invertir en programas de
capacitacion intensiva para formar al tipo de
empleado que se requeria en el proceso
productivo. Aunque la curva de aprendizaje fue
intensa hoy los colaboradores han elevado sus
niveles de destrezas al grado de que cargos de

mando como supervisores e ingenieros de
procesos ya son ocupados por personal de la
region.

Después de 15 afnos de operacion la plantilla
laboral esta constituida por 89% de gente
originaria del norte del Cauca con indicadores
financieros 'y de productividad  positivos
aumentando a través de los afos la oferta de
empleo formal convirtiéndose en un referente de
progreso para sus comunidades y considerada
una planta modelo en Mexichem.

Dentro del plan de inversiones de 2013 la
compania culmind la construccion de tres nuevas
plantas en el norte del Cauca que generaron 161
empleos directos.

)
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) Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito de influencia

la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente.

) Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion
de los derechos humanos.

El mantener unas relaciones laborales fundamentadas en la colaboracion y el trato digno, reconocido por
los trabajadores, basicamente en la comunicacion y preocupacion de la organizacion por el respeto al
medio ambiente y su comunidad, el cuidado de su seguridad, su constante capacitacion y el apoyo a la
educacion de sus hijos, ha sido interpretado por los colaboradores del norte del Cauca como un
reconocimiento de su dignidad tan vulnerada a lo largo de la historia.

La compania promueve la generacion de alianzas para beneficio de las comunidades donde opera y en
proyectos con poblaciones vulnerables vecinas, participa de la iniciativa de construccion de un modelo de
desarrollo centrado en el norte del Cauca a partir del gjercicio colectivo Region Socialmente Responsable
donde participan el Gobierno Nacional a través del DPS, los municipios, empresas de la region y entidades
de cooperacion internacional.

GESTION DE PROVEEDORES

Principio 1 del Pacto Global.
Correlacion GRI: EC6

La adquisicion de materiales y servicios para la operacion de las plantas de Pavco se efectua
preferiblemente con proveedores locales aplicando los criterios de calidad, servicio y rango de precio
competitivo. De esta manera la adquisicion de materiales y servicios fue de 76 % para proveedores locales.
Adicionalmente la compania apoya el desarrollo de proveedores ubicados en la zona del norte del Cauca
dentro de la cadena de valor de la operacion de Pavco en Guachené, incluyendo un producto elaborado
por Minga Mujer en sus regalos de fin de ano.

PROGRAMAS 0 INICIATIVAS SOCIALES

Principio 1 del Pacto Global.
Correlacion GRI: 4.12

La compania lidera desde la Fundacion Pavco los siguientes programas:
Escuelas de Formacion Deportiva y Administracion de Escenarios Publicos

A través de la Fundacion Pavco la compania realiza programas de entrenamiento
deportivo en futbol, baloncesto y natacion, a nifos y jovenes en las comunidades
vecinas a las operaciones de Mexichem en Colombia. En 2013 se realizaron 868
sesiones de entrenamiento en las que participaron 637 deportistas. Esto requirid
una inversion cerca de $ 97 millones.

En el marco de una alianza publico- privada con el Instituto Distrital para la
Recreacion y Deporte IDRD de la ciudad de Bogotéa, Fundacion Pavco administra el
Parque Zonal Pavco — Autopista Sur para facilitar el aprovechamiento del tiempo libre
y el sano esparcimiento alrededor del deporte, la recreacion y la cultura. 8723
personas disfrutaron e hicieron uso de los escenarios y su mantenimiento requirid
algo mas de $ 200 millones.




CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON RELACIONES LABORALES

LIBERTAD DE ASOCIACION

Principio 3, 4 y 5 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores LA2

Afiliacion Sindical

Respecto a la afiliacion sindical, 43%
de los colaboradores  estan
adheridos a un contrato colectivo
de trabajo, beneficiandose de la
convencion. En el ano de 2013 a
través de un didlogo transparente

y cercano, se firmd la nueva
convencion colectiva de trabajo
vigente a partir de enero de 2014

a diciembre de 2017. »

Erradicacion del Trabajo Infantil

LLa compania de acuerdo con los procedimientos internos y
la legislacion laboral, la edad minima de contratacion de
personal es de 18 anos. Evita la contratacion de menores
de edad y respeta el acuerdo de la convencion de los
derechos humanos al respecto. La edad de trabajo minima
esta claramente estipulada en los contratos colectivos de
trabajo. Estos mismos criterios aplican para los proveedores.
No se han requerido acciones y no se han detectado riesgos
de incidentes con trabajo infantil.
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Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil
Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion

POLITICA DE
DERECHOS HUMANOS

Principio 3, 4, 5 y 6 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores LA8

En la politica de Derechos Humanos de
Mexichem, asumida por Pavco, la compania
expresa su respeto a la diversidad de nuestra
gente y vela por la no discriminacion y
preservacion de los derechos de los
colaboradores sin importar edad, género,
raza, religion, nacionalidad, condiciones

fisicas, condicion social, orientacion sexual,

credo politico o cualquier otro factor.

La Politica abarca los derechos enunciados en

la Carta Internacional de Derechos Humanos y los

principios relativos a los derechos fundamentales

establecidos en la Declaracion de la OIT. El objetivo

principal durante el afio 2012 ha sido la adopcién plena y
divulgacion de la politica de DD.HH. de Mexichem.

Actualmente todos los colaboradores de Pavco reciben un curso de inducciéon
sobre nuestro Coédigo de FEtica y Conducta, politicas y procedimientos
relacionados con los derechos humanos. Adicionalmente dentro del marco de
gjecucion y cumplimiento de los objetivos de sustentabilidad de Mexichem durante
2013 se llevd a cabo la difusion de la politica de derechos humanos a cerca de 250
empresas proveedoras.




1 CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

"~ CON EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

INICIATIVAS PARA REDUCIR LAS EMISIONES
DE GASES EFECTO INVERNADERO

Principio 7 y 9 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores EN18

En 2013 la compania logré una mejora relevante
en el indicador de consumo de energia eléctrica
Kwh/Ton de Produccion de 14,3% con respecto al
indicador de 2012. Resultado que obedece, entre
otros, a la adquisicion de nuevas tecnologias,
moldes, equipos de inyeccion y extrusoras mas
eficientes con menor consumo de energia.

Adicionalmente a la optimizacion de procesos con
equipos de trabajo interdisciplinarios, que han
modificado y ajustado préacticas de operacion
logrando mejoras relevantes en rendimiento,
aumentando asi los kilogramos procesados por
hora.
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) Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente.

) Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

) Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias

respetuosas con el medio ambiente.

INICIATIVAS PARA REDUCIR EL CONSUMO DE RECURSOS

Principio 7 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores EN25, EN26

Ahorro de energia, agua y manejo residuos

Durante 2013 gestionamos de manera eficiente los recursos logrando
una reduccion acumulada del indicador de consumo de energia cerca al 15%
gracias a la adquisicion de nuevas tecnologias y se mantuvo el 95% de
la justificacion de agua total captada frente al agua consumida.

Pavco reutiliza el 40% del agua en sus procesos productivos y de igual
manera se dispuso adecuadamente el 100% de los residuos generados
en la compania.

Realizamos un inventario de los gases de efecto invernadero (GEI), con el que
buscamos mantener la competitividad y a la vez reducir la huella ambiental
de carbono; seguiremos trabajando permanentemente en el programa
de mantenimiento y reduccion de tiempos perdidos para evitar consumos
de energia y asi reducir nuestro impacto al ambiente.

o @ Y

Inversion en Tecnologia Ecoeficiente

La compania ha realizado una reconversion desde 2007, cuando fue adquirida por Mexichem, cercana a
los $25 millones de dolares anuales, aunque en 2012 durante la celebracion de nuestro cincuentenario la
cifra ascendio a $40 millones de dolares. De esta manera Pavco ha aumentado su capacidad productiva y
operativa de la mano de una agresiva estrategia para la gestion ambiental, invirtiendo en tecnologias
ecoeficientes, en nuevas lineas de procesos de extrusion e inyeccion, y en renovacion de equipos,
alcanzando reducciones en los volimenes de consumo de agua y energia, generacion y disposicion de
residuos, reduccion de emisiones de material particulado y control de sobre peso en los productos.

ﬂ



1 CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS
|

CON EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO DE PRODUCTOS MAS
SEGUROS Y ECO-AMIGABLES

Principio 9 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores PR1

Pavco, soluciones innovadoras que mejoran la calidad de vida

r— Tuberias de resina
de poliester reforzgado
con fibra de vidrio, GRP.

En 2013 la compaiiia amplio su oferta en tubosistemas en grandes diametros
para sistemas de acueducto y alcantarillado, GRP.

Los nuevos Tubosistemas Pavco en resina de poliéster reforzado con fibra de vidrio,
rednen las cualidades de las tuberias plasticas con la fortaleza de los sistemas en hierro
y concreto. Dentro de sus aplicaciones tenemos acueductos, alcantarillado pluvial y
residual, distritos de riego, microcentrales hidroeléctricas, emisarios submarinos y
tanques. GRP Pavco se produce desde 300 mm hasta 3000 mm de diametro, permite
largas secciones de tubos hasta de 12 metros. El portafolio GRP cuenta con
accesorios, uniones, llaves, grifos, pestanas, laminado, y soldadura.

En el 2013 se obtuvo el sello NTC3871(2010) y NTC3870(2010) para tuberias
GRP tanto en presion como en alcantarillado.

Sistema para la conduccion y distribucion de Agua Recuperada

La compania lanza el nuevo sistema para la conduccion y distribucion de agua
recuperada desde lavaderos, duchas, lavamanos, lavadoras y cubiertas. En este sistema
el agua es almacenada en un tanque de retencion, donde pasa por un proceso de
filtrado, y luego se distribuye a través de una tuberia de color purpura (estandar de la
industria para sistemas de agua reciclada).
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) Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

) Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

) Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

QUICKSTREAM, sistema sifonico de drenaje

para tejados desarrollado por Wavin

Este es un sistema sifonico para la recoleccion de aguas lluvia
procedentes de las cubiertas de centros comerciales, aeropuertos,
estadios, bodegas industriales, en general para cualquier edificacion con
cubiertas de mediano a gran tamano. Por su principio de funcionamiento
sifonico, en el sistema Quickstream las tuberias van completamente
llenas, esto se logra con el disefo especial de la tragante que impide el
ingreso de aire al sistema y la accion del bajante que opera como motor
del sistema generando la succion.

Sistema sifonico de
drenaje para tejados

Sistema AquaCell
para el manejo de aguas lluvia

Tecnologia Wavin orientada a fortalecer el desarrollo sostenible en
proyectos de construccion. Este sistema almacena agua en el area
donde se precipita para luego ser absorbida dentro de la estructura
formada por las celdas (AguaCell), se infiltra en el suelo o puede ser Sistema AquaCell
retenida por un tiempo antes de ser descargada al alcantarillado o .

conservada para luego ser reusada en riego y limpieza o con algun para el manej_o
tratamiento posterior, como agua potable. de aguas Lluvia.

Nueua tecnologia
- en renouacion
NS ZinZanja

Compact Pipe, nueva tecnologia que se suma
a la rehabilitacion de tuberias sin abrir zanja.

Renovacion ZinZanja Pavco incorpora una nueva tecnologia a su portafolio para rehabilitar tuberias,
Compact Pipe de Wavin. Compact Pipe es usado para la rehabilitacion de tuberias de agua potable, aguas
residuales, gas e industria. Para aplicaciones tanto presurizadas como no presurizadas.

Esta disefiado para ser una linea independiente capaz de resistir las cargas por si misma. También sumé
a su portafolio los ultimos avances tecnoldgicos para inspeccion, diagnéstico y reconexion de acometidas.
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1 CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

Sistema Contra Incendio

Las tuberias y accesorios de Cloruro de Vinilo Post-Clorado, CPVC para
rociadores automaticos contra incendio, garantizan mayores flujos de agua
por su diseno hidraulico y la superficie interior lisa de sus paredes; con mas de
50 afos de experiencia comprobada, el sistema es flexible, liviano y facil de
instalar, caracteristicas que posibilitan altos rendimientos en obra.

Soluciones
innouadorag
con geosinteticos

El agua siendo un elemento fundamental para la existencia de la vida, es también la principal causa de los
problemas en la Ingenieria Geotécnica y una de las causas mas relevantes del deterioro prematuro de las
obras civiles; es por eso que es necesaria la construccion de obras de drenaje, control de erosion e
inundaciones, adecuadas para garantizar la longevidad funcional y vida Util de los proyectos. Algunas de
las soluciones que ofrecemos para este tipo de problemas son: Geodrenes, Geotextiles, Neowebh®,
Geomallas, Geomembranas, Mantos de Control de Erosion, Bolsacretos, Flexocretos, y Geoestructuras.

Tuberia PVC-0 Biaxial Pavco

Unicos en Colombia con PVC - O Biorientado, la més avanzada
tecnologia en tubosistemas para acueductos desarrollada por Wavin.
Biaxial Pavco, ahora en 3", 16", 18" y 20". Con sus propiedades
superiores de flexibilidad, resistencia a las fisuras, bajo peso, faciles de
instalar y mayor capacidad hidraulica.
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) Principio 7. Las empresas deberdan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

) Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

) Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

RECONOCIMIENTOS AMBIENTALES

Principio 7 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores EN5, EN10

La compafia recibid en Bogota el
reconocimiento  Excelencia Ambiental
Generando Desarrollo Sostenible en la
Categoria Elite por parte de la Alcaldia de
Bogota, la Secretaria Distrital de Ambiente
y su Programa de Excelencia Ambiental Distrital
PREAD.

Pavco ha logrado alcanzar este
reconocimiento desde 2001
aumentado su capacidad productiva y
operativa de la mano de una agresiva
estrategia para la gestion ambiental,
invirtiendo en tecnologias ecoeficientes,

en nuevas lineas de procesos de
extrusion e inyeccion y en renovacion de
equipos, alcanzando reducciones en los
volimenes de consumo de agua y energia,
generacion y disposicion de residuos, reduccion
de emisiones de material particulado y control de
sobre peso en los productos.

De izquierda a derecha:
Eaward Téllez, jefe de seguridad y medio ambiente
y Sandra Caro, directora financiera y administrativa de FPavco.




1 CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS

CON EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMAS 0 INICIATIVAS AMBIENTALES

Principio 7 y 8 del Pacto Global
Correlacion GRI: Indicadores EN26

PAVCO Hydrf:ié Con la propuesta educativa

Proyecto Hydros la compaiia
llevé a cabo:

Concurso en las redes sociales

En la feria Internacional Expoconstruccion
en Bogota se lanzd el concurso Pavco —
Proyecto Hydros por medio de una
aplicacion en:
www.facebook.com/pavcolombia.

El concurso tuvo una duracion de cuatro
meses y se desarrolld con base en el
contenido de los cuatro libros Hydros
editados anos atrés. El origen del agua /
junio. Agua en Latinoamérica / julio.
Saneamiento / agosto y Generalidades /
septiembre.

Cada dia en el Fan Page de Pavco se
publicaba informacién que daba respuesta
a la pregunta del dia. Las cerca de 80 pistas
registraron algo mas de 83.800 visitas. En el
juego participaron 1.442 personas y al cierre
se publicaron los 10 primeros lugares con
los mejores puntajes alcanzados.

Lleva

esta Idea En la cuenta de Twiter de Pavco
« 0 & @Pavcolombia se publicaban dos pistas
Gpmvcokmbla  pavcolembla  paven diariamente con informacién que daba

respuesta a la pregunta del dia llegando a
mas de 1.300 personas que nos siguen en el
canal.
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) Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

) Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

) Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Cartilla Chiqui Pavco /Hydros

| La Cartilla Chiqui Pavco realizdé con Proyecto Hydros
\ el recorrido del agua a través del Universo, la Tierra y
/ Latinoamérica. La edicion N. 7 de la cartilla gird en
| torno a Proyecto Hydros Chiqui Pavco, se distribuyo a los
-, hijos de los colaboradores de las empresas de
[ Mexichem Colombia, Mayoristas y miembros del
N programa de fidelizacion Solo Pavco. Se recibieron
N cerca de 500 cartillas que participaron en la rifa de un
A lpad Mini. - -

Hydros en alianza con Asocaia

Pavco / Hydros en alianza con Asocana, asociacion que redne a ingenios cultivadores de cana, estuvo en
23 instituciones educativas de las cuencas hidrograficas pertenecientes al programa Agua para Todos. Los
estudiante recibieron de Pavco y sus aliados, capacitacion en el proyecto Hydros, el manual educativo
desarrollado en el sitio web y un juego de afiches con mensajes alusivos a la conservacion del recurso.

Las 23 instituciones educativas adicionalmente participaron en el concurso realizado a través de la cartilla
Chiqui Pavco desarrollado en torno a Proyecto Hydros.

Pavco / Hydros en los colegios de Guachené

El Colegio Veredas Unidas de Barragan realizd el concurso Hydros basandose en el desarrollado por
Pavco en Facebook y fue una de la actividades llevadas a cabo durante la semana de la cultura. Asi mismo
participd en el concurso de Chiqui Pavco - Hydros.

Proyecto Hydros y colaboradores de Pavco en Guachené

El Proyecto Hydros se divulgd a todos los colaboradores de las plantas nuevas de Pavco en Guachené,
con un alcance de 161 personas.

Difusion a través de la Fundacion Pavco

Se realizaron 1.108 actividades en las que participaron 8.968 personas. Entre ellas la divulgacion directa en
las comunidades vecinas a la operacion en Bogota, la participacion en la Feria Internacional del Libro de
Bogota y en Expociencia y Expotecnologia 2013.
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1 CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS RELACIONADOS
[ ]

CON EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMAS EJECUTADOS POR LA FUNDACION PAVCO
EN EDUCACION AMBIENTAL

jHaz tu parte!, Capa de Ozono y Biodiversidad

Proyectos a través de los cudles la Fundacion Pavco promueve y
gestiona en la comunidad acciones de cambio, conservacion,
proteccion y aprovechamiento de los recursos ambientales. En
2013 se realizaron 88 actividades en las que participaron 608 nifios y
jovenes, y sus profesores.

Ambiente Ludico y Ambiente Literario

Son los proyectos de apoyo pedagdgico para el aprendizaje que
utilizan el juego y la lectura como herramientas pedagdgicas para
favorecer el desarrollo del pensamiento y las habilidades sociales
encaminadas al cuidado y proteccion del ambiente. En Ambiente
Ludico se hace uso de elementos reciclables para la elaboracion de
juguetes, disfraces y objetos didacticos. Ambiente Literario
promueve el cuidado del ambiente a través del uso de las
bibliotecas, la exploracion del mundo de los libros y la produccion
de iméagenes y textos escritos. Se realizaron 96 actividades en las
que participaron 323 nifos.

Ecohuertos

Este proyecto Incentiva y capacita a la poblacion en condicién de
vulnerabilidad para la siembra de huertos organicos como
herramienta pedagdgica que genera conciencia sobre la adecuada
utilizacién y consumo responsable de productos que fomentan la
sostenibilidad y la optimizacion de los recursos. Se realizaron 96
actividades en las que participaron 306 personas.

ﬂ e L L ——.



) Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

) Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

) Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Actividades en torno a Saneamiento Ambiental
y Prevencion de Riesgos y Desastres

Se realizaron 68 actividades en las que participaron 448 personas, entre ellas la celebracion
del Dia Mundial del Lavado de Manos.

Premio Juventud Protectora del Agua 2013

Durante 2013 Fundacion Pavco llevd a cabo la segunda
version de este premio que contd con el respaldo del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, el
Fondo de Naciones Unidas para la Infancia UNICEF, la
Organizacion de Estados Americanos OEA, el Jardin
Botanico de Bogotd, la Asociacion Colombiana para el
Avance de la Ciencia y la Universidad de La Sabana,
quienes acompanaron el proceso de seleccion de las
mejores propuestas enviadas por jovenes entre los 12 y los
24 anos.

PAVCO

Can
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRACTICAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PRINCIPIO 10 DEL PACTO GLOBAL

Correlacion GRI: Indicadores PR6, SO7

Al ingresar un nuevo colaborador, éste
recibe un curso de induccion sobre el
Codigo de Etica y Conducta, y a su vez todos
los colaboradores no sindicalizados deben
firmar una carta en la que aseguran no tener
conflictos de interés. Adicionalmente la
compania cuenta con un departamento de
contraloria, auditorias tanto internas como
externas, las cuales aseguran el
cumplimiento de politicas y procedimientos,
garantizando la transparencia en el manejo
de sus operaciones en cada area.

La informacion financiera se presenta bajo las normas contables
establecidas y es avalada por la revisoria fiscal. Se da cumplimiento a la
circular externa 170 expedida por la Division de Impuestos y Aduanas
Nacionales en cuanto a la prevencion y control del lavado de activos, se
adoptan las medidas que radican en el conocimiento del cliente y del
mercado para ello se implementd el grupo SIPLA (sistema integral para la
prevencion y control al lavado de activos).

R o o o
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) Principio 10. Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas
sus formas, incluidas la extorsion y el soborno

Codigo de ética
La compafifa cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta, aprobado y
autorizado por el Consejo de Administracion de Mexichem, concebido

Como una guia para todo el personal que labora tanto en Pavco como
en el resto de empresas del Grupo.

El objetivo del Cédigo de Etica y Conducta es definir con claridad los
principios que orientan las acciones de Mexichem y los compromisos
de conducta de la empresa, tanto en la parte institucional como en el
actuar de los colaboradores.

Acuerdos Anticorrupcion

Fomento de una cultura ética empresarial, Pavco y otras empresas productoras de
tuberias en Colombia afiliadas a ACODAL,; suscribieron en 2005 el Acuerdo Transparente
No al Soborno.

Con el acompafamiento de Transparencia por Colombia este acuerdo de
autorregulacion plantea acciones para evitar de forma preventiva practicas que lleven a
la consecucion de negocios no transparentes en el sector de agua potable vy
saneamiento basico. Para las companhias fabricantes de tuberia que incumplan el
acuerdo se tienen establecidas sanciones. La compania promueve el acuerdo a través
de piezas comunicativas como el calendario, 18.000 unidades impresas en 2013, el sitio
web y redes sociales.
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comerciales, e instituciones educativas UGG Sistema AquaCell
en Guacheng, disenamos la cartilla con fibra de vidrio, GRP. de aguas LLuvia.

e Chiqui Pavco — Hydros

En alianga con Asocana llevamos @
Hydros / Chiqui Pauco a 24 instituciones
educativas de las cuencas hidrogrdficas
s (el programa Agua para Todos. Nueua tecnologia Sistema sifonico de

) en renovacion ZinZanja  drenaje para tejados
©® Fundacion Pauco realiz6 actividades en

las que participaron 8968 personas,
como la divulgacion a las comunidades vecinas,
La Feria Internacional del Libro y Expotecnologia.
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innouodora§
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un crecimiento en
ventas de 8%

Realizamos
inversiones del orden de

$USD millones

PROTECCION Y PROMOCION DE

LOS DERECHOS HUMANOS SRS Ao

Reduccion del indicador de consumo de energia
de cerca del 15%.

Reutiligamos el 40% del agua en Los procesos
Agua lluvia para el riego de jardines.
Disposicion del 100% de Los residuos generados.
Reconocimiento PREAD en la categoria Elite.

COMUNICAMOS NUESTRO DESEMPENO
REITERAMOS NUESTRO COMPROMISO

consignados

enel Pacto al publicar anualmente el avance

de las iniciativas relacionadas con

derechos humanos, relaciones
laborales, medio ambiente y
Lucha contra La corrupcion.

YCONEL
DESARROLLO

SUSTENTABLE

Lo publicamos en www.pavco.com.co

QUE NOS HA PERMITIDO DIFUNDIR
UNA SELECCION DE ARTICULOS Y TESIS
EN NUESTRO SITIO WWw.PAVCO.COM.CO

brindando 161 nuevos empleos
directos a personas oriundas de la gona.

FORMACION
A CLIENTES

Realizamos jornadas de formacion gerencial a los aliados
comerciales y su fuerga de ventas, registrando mds de 100 asistentes.

desarroll6 un programa de capacitacion para
ingenieria civil en geosintéticos llamado

ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS N
Y QUECONSTRUYENVALORSOCIAL g 'H’

GRACIAS A LA ALIANZA PAVCO - ALCALDIA DE GUACHENE,
LLEVAMOS A CABO LA CONSTRUCCION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO DEL CASCO URBANO

de este municipio, vecino a nuestro complejo industrial,
beneficiando a sus cerca de 5.000 habitantes, muchos de ellos
colaboradores de Pauco, con una inversién conjunta de algo
mas de $ 2.000 millones.

BENEFICIAMOS A LAS COMUNIDADES VECINAS

Continuando con los programas de inclusion Llaboral, 80
personas en el norte del Cauca recibieron capacitacion en
alianga con DPS, hoy con contrato directo en el complejo
industrial de Pauco en Guachené.

A través de Lla Fundacion Pauco beneficiamos a mds de 20.700
personas en las Lineas de intervencién de escuelas de
formacion deportiua, educacién ambiental y apoyo pedagdgico,

! especialmente de las localidades de Ciudad Bolfuar y Bosa.

o175 178.840
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@pavcolombia pavcolombia

WwWWw.pavco.com.co

Mexichem.

SOLUCIONES INTEGRALES

You

pavco

(N

ORGANICO

El papel empleado para este folleto utiliza
100% pulpa quimica “Woodfree”, impresa
con tintas ecolégicas a base de aceites
vegetales y materia prima renovable.
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