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en materia de cumplimiento con los

En linea con nuestra estrategia

de sustentabilidad, que busca fortalecer el crecimiento
economico y competitivo de la empresa a la vez que propicia

el desarrollo social de las comunidades, gestionado
bajo un estricto control de los impactos ambientales,

e /
e C a ra c l on Reconocemos que es requisito fundamental dar a conocer a
nuestros grupos de interes los avances y retos en torno a los 10
D E A P OY O A L P A CT O principios universales, publicados en este cuarto Informe de Progreso.
Expresamos nuestro compromiso de continuar trabajando bajo
los indicadores de triple resultado y establecer metas de mejoramiento,

orientados bajo una estrategia de valor compartido
en torno a la sustentabilidad de ciudades y territorios.

e ///%
Carlos Gonzalez Vega Rodrigo Pinzon Gonzalez
Gerente General Pavco Gerente General Geosistemas Pavco
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Profesionalizacion

de Plomeros
\ Fontaneros,

ceytiﬂcacién por competencias
alianza Pavco — Sena.

Rehabilitacion

de la planta

de tratamiento
de aguas residuales

en el municipio de Guaphené,
alianza publico privada
Pavco — Alcaldia de Guachene.

Investigacion

v difusion

del conocimiento

a profesionales,
estudiantes
y comunidad

academica,
Catedra Pavco —
Universidad de

l0s Andes. _

INVERSION

, 979.193.805
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Asistencia técnica

en el diseno del acueducto
y alcantarillado, acompanamiento
en la instalacion y donacion
de producto en el corregimiento

de San Basilio de Palenque.

Iniciativas

soclales

en [0S municipios vecinos
a la planta de Pavco

en Guachené,

en el marco de la iniciativa
“Region socialmente responsable

Norte del Cauca”.

Impulsamos

el valor ético
y cultural del agua
a traves de la difusion

de Proyecto Hydros,
Allanza Pavco -

Aquaseo S.A. E.S.P de Tumaco.

Proyectos

de educacion ambiental
v de formacion deportiva

dirigidos especiamente a ninos
y jovenes vecinos a nuestras plantas,
ejecutados por la Fundacion Pavco.

MmAMA
’




@GCUMPLIMIENTO
DE LOS PRINCIPIOS

RELACIONADOS CON
DERECHOS HUMANOS
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PRINCIPIO 1.

Las empresas deben apoyar

y respetar dentro el ambito de
influencia la proteccion de los
derechos humanos fundamentales
reconocidos universaimente,

PRINCIPIO 2.

Las empresas deben asegurarse
de no ser complices de la vulneracion
de los derechos humanos.




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

T

su desempeno y responsabilidades del cargo.

PAVCO

2014

Otorga a sus

PAVCO

Ayuda economica para el desarrollo de
estudios superiores tanto para

colaboradores como para sus hijos y

auxilios educativos para los niveles de

preescolar, primaria y bachillerato,

CON una inversion
total superior a

Para la adquisicion =
0 remodelacion de vivienda

con una tasa preferencial a traves del

brinda descuentos
en los productos fabricados y comercializados por
la empresa destinados para Su propio consumo.



PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

S 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

se realiza una evaluacion de desempeno
en la gue el colaborador recibe
refroalimentacion de su jefe inmediato

y Se acuerdan objetivos anuales

e identifican necesidades de formacion.

Anualmente |

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

se destinaron cerca de

94.000)._

horas de entrenamiento y capacitacion,
siendo los principales temas la formacion
en tecnologias de proceso, de informacion,

administracion de procesos e inglés.

ILa empresa : o

U g PAROUESE i (eniacon T
Servicio de moviice con / G- incentiva la participacion
e o oo ey T cafeteria, X X deportiva al interior
e o comodidad refrigerio -

— ]

Realiza eventos para las familias en fechas especiales;
todo esto con el objetivo de lograr un equilibrio vida — trabajo.

PAVCO
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'i' e ATRAVES DEL AREA

DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

OFRECE
gASESORIA

en alianza con la caja de compensacion social,
donde se presta apoyo y acompanamiento

o °
T
9 Y
, TG 2 1aS necesidades
PSICOLOGICO V6L de [0s colaboradores.

: Asi mismo disponen de diferentes espacios y
: canales formales de dialogo representados en
: Grupos Primarios; Planeacion y evaluacion del
: desempenio; Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia.

La induccion para personal de nuevo
INgreso incluye cultura corporativa, ‘..

PRINCIPIO 1




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

'enovo Y dio a conocer
al COd@O de Fticg @ personal de la empresa,

asi como a clientes y proveedores,
] \ )
quienes se obligan en todo momento
a desempenarse conforme a las normas
que éste contiene. Dispone de varios

Pavco comparte 1a politica de Derechos

canales de denuncia sobre violaciones
L_/ 0(/ l g@ al Cadigo y consultas,
Humanos Mexichem aprobada por el

d@ Etl@a Dwector Gameral La PO||t|%a ydla lﬂforrgFCIOﬂ
y _Politica p

Permanentemente se llevan a cabo talleres de difusion

de de reCh OS [ y concientizacion en todos 1os niveles de la organizacion, abarcando al
HUMAN0S -

Las personas en proceso de induccion y los nuevos proveedores Continta el proceso de auditorias a los contratistas a fin de confirmar el

reciben informacion acerca de la poltica de derechos humanos, fipo de contrato y condiciones laborales gue tienen con sus empleados.
incluyendo a estos Ultimos una clausula al contrato especffica sobre €l En las visitas se dio relevancia al tema de practicas laborales con el
respeto a os derechos humanos. personal a cargo.

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014 GRI: HR1, HR2, HR3




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

Este programa

49 ideas =
en 2014, B

anos . .
y empr(_atsa[ie_lle? al tra\tlés tljedla giestic')n (iel t():onoc(iimiento IncentIVOS
capital intelectual de los colaboradores .
%}el grograma Construya |deas Innovadoras L l‘;‘ ® N ¢l reCOﬂOClmle_ﬂJ[O
a contribuido durante mas de ’n‘ A 'f’n‘ Y recompensas economicas.
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PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

§egluridad
Jée gofefﬁ{)radgr
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de la seguridad sea una. '

La gestion de control de pérdidas en Pavco esta enmarcada,

ademas de ISRS, en el Decreto 1443 de 2014; 2012 2013 2014
en el cual las empresas colombianas deben hacer un estricto

seguimiento a la seguridad a sus colaboradores

2,29
ISRS es el resufado de un plan corporativo en el que 218 INDICE DE FRECUENCIA
Mexichem contempla integrar todos los sfios operativos, DEIS*E?L'%EB%%
de p an Qv 2,01
en el mundo, para que la cuftura - l

@ @

éa estgdisti?éA%el indice tgle frecugncia de SC%%%
e frabajo, IFAT presenta una reduccion de /%o :

o INDICE DE SEGURIDAD

pepetod 2013; & 520, e de 42%&

. 21,57

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" I 18,55

"Bl involucramiento activo en el sistema de fodas las &reas y nivele
2012 2013 2014

de la empresa, s traduce en comportamientos sequros que modffican
“constantemente habitos v fortalecen la cultura de autocuidado
“enlos colaboradores, haciendo de la seguridad “un estio de vida®
~dentro y fuera de la organizacion.

PRINCIPIO 1Y 2 GRI. LA7




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

Dentro de los programas de prevencion
del riesgo para colaboradores se gestiona

) S/ ™
\. PROGRAMAS

La compania servicio de odontologia

cuenta con para colaboradores y familiares
con

Asi como talleres sobre la prevencion del VIH/SIDA,
malaria, dengue y otras enfermedades endémicas,

Se sensibiliza a los colaboradores con charlas permanentes acerca de estilos de
O vida saludables bajo un enfoque de vinculada a la

productividad. Cuenta con programas dirigidos a

fales como hipertension arterial,
diabetes, obesidad, tabaquismo, influenza vy estrés, entre otras.

I
PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

SALUDY .
SEGURIDAD & =
DEL CONSUMIDOR

Mediante los Sistemas de Gestion la compania controla las
condiciones ambientales, de calidad y seguridad industrial.

v

: OHSAS 18001:2007 - NTC OHSAS 18001:2007 para Seguridad:
 y Salud Ocupacional; ISO 14001:2004 - NTC ISO 14001:2004
: para el Sistema de Gestion Ambiental; e ISO 9001:2008 - NTC
:1S0 9001:2008 para el Sistema de Gestion de la Calidad. |

Pavco ha sido evaluado y aprobado en el cumplimiento
del desempeiio en los indicadores con respecto a los
requisitos especificados en:

PAVCO
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En

2 2@1 -

mFommm

La compama
cuenta con un area

tecnica y de disefio para ::
. brindar asistencia a los ::

clientes y diferentes

Canales de comunicacion

para atender estos
requerimientos.

Las condiciones :
de almacenamiento i

y manejo de los
i productos estanal  ::
alcance de los clientes ::
* a través de los ¥
manuales técnicos.

/ Para los productos

definidos como
peligrosos, en nuestro

caso soldadura, la hoja de
- seguridad esta disponible ::

en la pagina web y la
descripcion del mismo
impresa en el envase.

 El cumplimiento
;i de los requisitos legales ::
. de uso como atoxicidad, ::

resoluciones y RETIE.

se definieron los productos a los cudles se le va a hacer
ciclo de vida y de esta manera definir las etapas del mismo,
se espera en 2015 avanzar en la promocion del reciclado.

Se asegura
la trazabilidad de los

. productos y se someten
. apruebas dimensionales ::

y fisicomecanicas
de acuerdo a unas

.+ frecuencias establecidas. ::

La seleccion
de proveedores
de productos
complementarios
esta condicionada

' aempresas certificadas :

en 1SO 9000.




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS E

LOS CONSUMIDORES La encuesta de satisfaccion al cliente se realiza anualmente a u_n

- . : . | |
d EI cl Iente nlimero representativo de mayoristas, ferreteros y cliente final.
En ella se tiene en cuenta, entre otras variables, las siguientes:

00000

m selosy homologaciones,

ayudas de diseno hidrosantario
v hojas de seguridad de los productos

WWwpavco.com.co /
www.facebook.com/pavcolombia.

Adicionaimente $. | | |
cuentan con la posinilidad de comunicarse Calidad Frecuencia Oferta Eficiencia Oportunidad
en linea via chat en dias laborables de la asesoria de visitas de productos en la entrega en la facturacion

WWAW.PaVCO.com.co

..............................................................................................................................................................

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014 PRINCIPIO 1,7,8,9




_a adquisicion de materiales

y servicios para la operacion de las plantas

de Pavco se efectua preferiblemente

con proveedores locales aplicando los criterios
de calidad servicio y rango de precio competitivo.

Adicionalmente la compania apoya el desarrollo

de proveedores upicadas en la

zona del norte del Cauca incluidos dentro
de la cadena de valor de la operacion

de Pavco en Guachene.




A CLIENTES

DE PLOMEROS Y FONTANEROS

Instalacion de Redps Instalacion de Equipos
de Abasto y Desagues de Presion y Eyectores
en Edificaciones

Residenciales y Comerciales

tn 2014 400 plomeros Adicionalmente

9 ciudades . , o :
dentro de la alianza se comenzo a certificar las competencias laborales

de los fontaneros de las empresas de servicio publico y sus contratistas.

PAVCO
2014



la Catedra Pavco cumplio

O

DE CONOCIMIENTO celebrados

PAVCO
2014



PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

Investigacion
Colciencias
Pavco-
Universidad
de los Andes

En el marco de la Catedra, fue aprobada

la segunda fase del proyecto de investigacion
“Sistemas de drenaje urbano y cambio climatico”

centrado en el desarrollo de estudios sobre el problema
que encaran las ciudades colombianas por el aumento de la

PAVCO

-

a la empresa privada que apoya la investigacion.

intensidad de las lluvias en las zonas urbanas.

Los recursos de esta investigacion fueron

aportados por Pavco, mediante el programa
de incentivos tributarios que ofrece Colciencias

2014

Programa
de capacitacion
en geosinteticos

Geosistemas Pavco con su equipo de ingenieros
ha desarrollado Geotraining, programa de capacitacion
disefiado para los diversos publicos interesados,
basado en metodologias cientificas y sus correspondientes
procesos constructivos. Su principal objetivo es el
aprendizaje de diseno, instalacion y construccion

con geosintéticos para proyectos de infragstructura
y grandes obras civiles, compartiendo conocimiento

y experiencias, sin ningun costo.




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

CONTRIBUC|6 i tlens
AL PROVYEC T Ozt -

En este municipio, vecino a una de las operaciones

En linea con la estrategia de la planta de tratamiento de aguas residuales de la cabecera

de gestion de relaciones con
la comunidad de Mexichem,

municipal, que protegera una de las mas importantes fuentes

hidricas del norte del Cauca, el rio Palo. En linea con la
optimizacion del sistema de alcantarillado que en alianza con la

(ue establece lineamientos que le permiten CO Alcaldia de Guachené se llevé a cabo en 2103,
a la compania fortalecerlas, nos enmarcamos
en 1os siguientes parametros: .
ALIADOS DE FUNDACION SEMANA 5
Establecer alianzas con Responder a
organizaciones publicas o necesidades prioritarias en SAN BAS“.'O DE PAI'ENQUE -
privadas para dar mayor areas relacionadas con los
alcance a los esfuerzos. intereses del negocio.
_ _ La compaiiia aporto la asistencia técnica en los disefios
Garantizar resultados tangibles del acueducto y alcantarillado, brindé acompanamiento en la
mediante la definicion y el monitoreo instalacion, descuentos y adicionalmente se donaron tuberias.

de indicadores en cada proyecto.

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

EN LOS MUNICIPIOS VECINOS
EN EL MARCO DE LA INICIATIVA >

RESPONSABLE NORTE DEL CAUCA”. PROGRAMAS DE FGRMAGI()N

DEPORTIVA EN BOGOTA'Y GUACHENE,
En estos municipios vecinos a la Zona Franca del Cauca donde estan ubicadas plantas EJECUTADGS PGR LA FUNDAC'ON PA\ICO

de Pavco, , [0S > Jur dirigidos a poblacion en edad escolar vecina de nuestras plantas
Los programas implementados son: Fortalecimiento Institucional; Jornada Escolar

Complementaria para los vecinos a las plantas; y Alianza por lo Social — Puerto Tejada. ’ r—

En el marco de éste Ultimo se firmo un acuerdo con el Departamento

® MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION

con el objetivo de implementar una estrategia de intervencion integral -
para lograr que reciban la atencion necesaria los habitantes de 13 DE ESCENARIOS PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
barrios del Municipio, definidos como los mas vulnerables. cerca de las plantas de Bogota, operado por la Fundacion Pavco.

PAV(
COMUN%ACC)loN DE PROGRESO 2014 PRINCIPIO 1 GRI 4.12,4.16
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Principio 3.

Las empresas deben
apoyar la libertad

de asociacion y el
reconocimiento efectivo
del derecho a la
negociacion colectiva.

CUMPLIMIENTO
e LOS
PRINCIPIOS
RELACIONADOS

LABORALES

Principio 4.

Las empresas
deben apoyar la
eliminacion de
toda forma de
trabajo forzoso

CON RELACIONES

Principio 5.

Las empresas
deben apoyar la
erradicacion del
trabajo infantil

Principio 6.

Las empresas
deben apoyar

la abolicion

de las practicas
de discriminacion




I ——
PRINCIPIOS RELACIONADOS CON RELACIONES LABORALES

tliacion

SINDICAL

de los colaboradores
5 0 ostan adheridos a un
contrato colectivo de traba

beneficiandose de la convencion.

.............................................................................................. émt“r'é'\'/'éé“d'é“ijﬁ“d]“ei'l'éébu'3
E 2!013 se firmo la nueva convencion :
colectiva de frabajo vigente a partir de

transparente y cercano, :
genero de 2014 a dlclembre de 2017.

PRINCIPIO 3 Y 4 GRI LA4

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014

l‘lll‘lll

Erradicacion
DEL TRABAJO INFANTIL

Como lo establece el Codigo de Ftica
v la Politica de Derechos Humanos,

queda estrictamente prohibida cualquier forma
de empleo a menores de edad en las
empresas Mexichem, en linea con las Politicas
aplicables y de acuerdo con las regulaciones
nacionales e internacionales en los paises donde

Mexichem lleva a cabo sus operaciones.
Estos mismos criterios aplican para los proveedores.

http://www.mexichem.com/codigo_etica.html
http://www.mexichem.com/politica_derechos_humanos.html.

PRINCIPIO 5 GRI HR6
T
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PRINCIPIOS RELACIONADOS CON RELACIONES LABORALES

POLITICA

HUMANOS
Y CODIGO
DE ETICA

La politica de Derechos Humanos %
de Mexichem, asumida por Pavco, u
abarca los derechos enunciados

en la Carta Internacional de Derechos Humanos
v los principios relativos a los derechos fundamentales

establecidos en la Declaracion de la OIT.

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014

DE DERECHOS

El objetivo durante

2014

fue la adopcion plena #
y divulgacion de la politica de DD.HH.
de Mexichem a sus colaboradores.

Adicionalmente todos los funcionarios de Pavco

reciben un curso de induccion sobre el
Codigo de Etica y Conducta, politicas y procedimientos.

http://www.mexichem.com/politica_derechos_humanos.htmi
http://www.mexichem.com/codigo_etica.html O
/

PRINCIPIO 3, 4,5 Y 6 GRI: HR3
e



Las empresas deberan
mantener un enfoque
preventivo que favorezca
el medio ambiente

Las empresas deben

formentar las iniciativas

CUMPLIMIENTO gue promuevan una mayor

D E LO S P R ‘ N C ‘ P ‘ O S responsabilidad ambiental.
RELACIONADOS

CON EL RESPETO s empresas deben fcrece

el desarrollo y Ia difusion de

las tecnologias respetuosas
DEL MEDIO s e
AMB‘ENTE : con el medio ambiente.

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014



PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

en el consumo de |
energla frente a

Durante mantuvo los niveles

de productividad
20 1 4%‘ reg‘i)strando una

3 compaﬁia reduccion de

tonelada 5P O/ Asimismo 0/ delaguaensus
“ de producto de 7 O reutiliza el 40 / [9)procesos productivos.

 Ruido
dsl camo
Energia Agua Materias QGSUOH de

primas
i

e $1.900.000.000. -

PAVCO,
COMUNICACION DE PROGRESO 2014

Dicho esto, el indicador
de Demanda Bioquimica

Oxigeno
se redu

gugplein% igoss 360/0

CARTON ORDINARIO PLASTICO

De igual manera se
realizan campanas para
la disposicion correcta
de residuos y charlas de
sensibilizacion orientadas
al ahorro de recursos.

PRINCIPIO 7, 8, 9 GRI: EN5, EN10, EN18




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Mo
i £C0--

Otras soluciones

La compaiiia continua fortaleciendo
su estrategia de crecimiento y participacion

O 0 en el mercado como proveedor de soluciones

para la ingenieria en el transporte seguro de fluidos.

ml. De esta manera z@ﬂ @]J
amplid su oferta en

con tuberia de resina de poliester ||

£ reforzado con fibra de vidrio,
GRP y Compact Pipe, nueva tecnologia

l gue se suma a la rehabilitacion

e tuberias sin abrir zanja.

ecoeficientes SoON' camaras de inspeccion Novacam para

alcantarillados sostenibles; Sistemas sifonico

de drenagje para tejados QUICKSTREAM y AquaCell
para el manejo de aguas lluvia, desarrollados Wavin,
compania lider en Europa; Tuberia PVC-0 Biaxial por

Pavco y Soluciones innovadoras con
Geosintéticos para la construccion de
edificaciones como Lamidrem, producto
disenado para la impermeabilizacion de muros,
O captacion, conduccion y evacuacion de fluidos.

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014

PRINCIPIO 9 GRI: EN25, EN26, EN30



PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

”ro
9

gr
PePAAMDIENTAIES

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014




PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Impulsamos el valor ético

El contenido audiovisual

y cultural del agua a traves Pavco en alianza fue desarrollado por Aquaseo
- - (aOél |_|a_ LjarrTn%(ésOa d/& a(L:Juaeg UGCéO yel (ﬁnt.enldo escntolpl)f)lrl Ila cartilla Ch|%vco.
de los siguientes programas. Cpa, LA ase0 M [ -
undacion , CON 1-120 7a12 7a12
FPdA\/co Mas de 5 ] @@@ g ! Estudiantes Anos Iré%tli}gg{m%s

sensibilizd a mas de estudiantes del area urbana y rural = diligenciaron la cartilla con el acompafiamiento

de eSte m UniCipiO. de sus padres, requisito para participar en
1 0 N 0 0 0 — |a rifa de kits escolares y otros premios.

fH?é?Hé%i%er{gi Pavco / Proyecto Hydros /i

! X4

en alianza con _Asocalnad, V
: e ds0Clacion que reune a 10s Ingenios cu tiva Ores,
Ralea moloasiey y en el marco de la Buvlo pIEsencia en m?ﬂucaopesrte%u?%hvas
. € 1as cuencas nidrograricas dei norte ael_L.auca
Proyecto Hydros | ambientales en pertenecientes al programa Agua para Todos

en temas de biodiversidad,

PAVCO
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PRINCIPIOS RELACIONADOS CON EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Reconocimientos

ambientale

En
el PREAD
PAVCO

por su desempeno e iniciativas ecoeficientes.
El Programa de Excelencia Ambiental Distrital
y la Alcaldia Mayor de Bogota.

La compaiiia ha alcanzado =
esta distincion desde hace 1 3 a n O S o ,ﬂ_

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014

La Fundacion Pavco fue considerada Un caso destacado
en materia de innovacion y desarrollo humano.

Recibio
de parte de la Asociacion Golombiana de Ingenieria
i Sanitaria y Ambiental,

N 06090
:;“\‘u.\:c‘o
Q“ -

.oy

Acodal,yn reconocimiento por sus
*25 anos de creacion

y contribucion al desarrollo v fortalecimiento ¢
del sector agua, saneamiento y ambiente

o B8 NOr SUS aportes a la formacion,
|F @ CdLCacion y ransferencia de aprendizajes
/SR8 e promueven la proteccion y buen Uso

de os recursos ambientales,

PRINCIPIO 7 GRI 2.10



.
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Principio 10. Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014



PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La informacion financiera se presenta bajo las normas contables

o . . : . .
UNNUEG ESTE RECIBE UN CURSO establecidas y es avalada por la revisoria fiscal.

COLABORADOR | Wcopico bk Evica Y conpucTA Se da cumplimiento | por la Division de Impuestos
S , . : Aduanas Nacionales
que contiene capitulos que definen a |a circular externa 1 70 exped lda y

el trato justo y honesto a clientes: en cuanto a la prevencion y control del lavado de activos,
proveedores y com petidores- se adoptan las medidas que radican en el conocimiento del cliente
negociaciones e investigaciones relacionadas: y del mercado para ello se implemento el grupo SIPLA

entidades gubernamentales y conflictos de intereés. (sistema integran para la prevencion y control al lavado de activos).
http://www.mexichem.com/codigo_etica.html

Para el fomento de una cultura ética empresarial, Con el acompanamiento de Transparencia por
; | — Pavco y otras empresas productoras de tuberias en Colombia este acuerdo de autorregulacion plantea
con un departamento de contraloria,

Un d . ' ili acciones para evitar de forma preventiva
auditorias tanto mtemas_como @X@m.a& COIOmb'Ia' afiliadas a ACODAL’ précticaquue lleven a la consecuciénpde negocios
las cuales aseguran el cumplimiento de politicas suscribieronen 2005 no transparentes en el sector de agua potable
y procedimientos, garantizando la transparencia el Acuerdo de Transparente y saneamiento basico. Para aquellas compaiiias
en el manejo de sus operaciones en cada area. No al Soborno. que incumplan el acuerdo se tienen sanciones establecidas.

Adicionalmente Pavco cuenta

PAVCO
COMUNICACION DE PROGRESO 2014 PRINCIPIO 10 GRI PR6, SO7






