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DECLARACION DE
APOYO AL PACTO GLOBAL

T

En este informe consignamos las acciones de la compania en torno
a los avances y retos que implican los diez principios universales
consignados en Pacto Global de Naciones Unidas, iniciativa a la que nos
adherimos en 2009.

En 2015 hemos dado importantes avances en torno a la educacion e
investigacion en el manejo del agua, como el hecho de haber realizado
significativos avances en la investigacion de drenaje urbano y cambio
climatico.

Apoyamos la trasparencia y la rendicion de cuentas, por lo tanto nos
comprometemos a reportar anualmente nuestros avances y retos, en
linea con la estrategia de sustentabilidad, que busca fortalecer el
crecimiento economico y competitivo de la empresa y a la vez propicia
el desarrollo social de las comunidades, gestionado bajo un estricto
control de los impactos ambientales.

Carlos Gonzalez Vega Rodrigo Pinzon Gonzalez
Director Tubosistemas Director Geosistemas
Mexichem Colombia Mexichem Colombia



Mexichem es una multinacional, lider en la provision
de productos y soluciones para los sectores de la

petroquimica, construccion, infraestructura, salud,
agricultura, transporte, telecomunicaciones y energia,

entre otros.

Es uno de los productores mas
grandes de tuberiasy conexiones
plasticas y una de las companias
petroquimicas mas fuertes de
América Latina. Mexichem esta
conformada por cuatro grupos
de negocio que son: Energy,
Vinyl, Fluent y Fluor.
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La presencia de Mexichem en
Colombia, y su marca lider
PAVCO, abarca ocho sitios de
produccion de los negocios Vinyl
y Fluent.

QUIENES SOMOS
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El negocio de Mexichem Fluent; a través de las
marcas Pavco y Geosistemas Pavco, con plantas en
Bogota, Barranquilla, Guachené y Cali, se enfoca en
sistemas de conduccidn de agua potable y soluciones
para alcantarillado, recoleccion de aguas lluvia,
irrigacion, energia, telecomunicaciones, y conduccion
de gas; ademas de la produccion de geosintéticos
que apoyan la construccion de vias, reservorios,
tuneles y barreras para suelos.
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La cultura de trabajo en las operaciones de Mexichem

@OV “\\~'97 articula los aspectos econdmicos, sociales y
E .-" @ ambientales, publicando su accionar en el reporte
\ " / de sustentabilidad. Este compromiso con la
“g -’2 sustentabilidad le permitié a Pavco adherirse a Pacto
~N\~— Global en 2009 y alinear sus estrategias con los 10
APOYAMOS principios universalmente aceptados, publicando

EL PACTO MUNDIAL por quinto ano consecutivo el Informe de Progreso.
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DESTACAMOS DE NUESTRO

INFORME DE PROGRESO CoP

PREMIO JUVENTUD PROTECTORA
DEL AGUA PAVCO 2015

Llevamos a cabo este Concurso que promueve
las propuestas de jovenes entre los 12 y 24 anos,
que ayuden a fortalecer la conservacion del agua.

APOYO EN EDUCACION

La compania otorga ayudas econdmicas para
el desarrollo de estudios superiores tanto para
colaboradores como para sus hijos y auxilios
educativos en preescolar, primaria y bachillerato.

ALIANZA PUBLICO PRIVADA
EN EL NORTE DEL CAUCA

Participamos de la iniciativa que busca el desarrollo
en la region con la colaboracion del gobierno, la
comunidad y las empresas. “Region Responsable
Norte del Cauca” con los que se ejecutaron
proyectos significativos de desarrollo bajo la
modalidad de alianzas publico privadas.

FUNDACION PAVCO

Trabajamos a partir de la Educacion para la
Sustentabilidad a través de los programas:
culturadel agua, entornos segurosy saludablesy
escenarios para el desarrollo social, cultural
y ambiental.

T

INVESTIGACION, CAMBIO CLIMATICO

Y DRENAJE URBANO

En 2015 se llevd a cabo la segunda etapa de la
investigacion “Drenaje urbano y cambio climatico,
hacia los alcantarillados del futuro”, centrada en
el problema que encaran las ciudades colombianas
por el aumento de la intensidad de las lluvias en
las zonas urbanas.
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CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
RELACIONADOS CON DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1

Las empresas deben apoyar y respetar
dentro del ambito de influencia la proteccion
de los derechos humanos fundamentales
reconocidos universalmente.

PRINCIPIO 2

Las empresas deben asegurarse de no ser
complices de la vulneracion de los derechos
humanos.



EL CAPITAL HUMANQO,
NUESTRA FORTALEZA

PRINCIPIO 1 HR1, PRINCIPIO 6 LA9, LA11
G

La compania ofrece a sus colaboradores una remuneracion
competitiva basada en el mercado, las competencias requeridas
para su desempeno y las responsabilidades del cargo.

OTORGAALOS iniriis | [ EEEE =

con una inversion total Caloto y Guachené.

. de L ion. En 2015 la planta ci total de 314
co LABORADORES superiora csla?)orfagc:g:es (r:]on cont?afc)a?:inés :ilfggfafgg chl:; czéales f:-l I

164689

superiores tanto para

los colaboradores como

pgra sfus hijos y auxﬂ[os En la planta de Guachené, Norte del Cauca, promovemos Zorl proceqe.n'fes
. educativos er;prﬁlelfco ?r' la inclusion laboral de las comunidades vecinas desde su de F?S mtun_ll_uplgs

primaria y bachillerato, creacion en 1999, con la contratacion de personal oriundo o e Fuerto f€jada

Las nuevas tecnologias, objetivos y proyectos con los que cuenta la organizacion, han generado
una necesidad importante de entrenamiento en nuestros colaboradores. De esta manera, se
destinaron cerca de

92.000 HORAS

de entrenamiento y capacitacion, siendo los principales temas la formacion en tecnologias
de proceso, de informacion, administracion de procesos e inglés.
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COLABORADORES
RECIBEN EL GRADO ¢ ¢ ® 0

DE TECNICOS EN

MECANICA INDUSTRIAL ' I r
st s s oo i cicn. EL ECTRICIDAD BASICA Y AVANZADA,

las plantas de conexiones y extrusion de Bogota, 4 4
recibieron el titulo de Técnicos en Mecanica de ELECTRONICA ELECTROMECANICA
Maquinaria Industrial. Esto obedece a una alianza y 4 y )
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, o L E 0 H I D RAU L I CA N E U MAT I CA Y
entidad que impartid la formacion. Los lideres de p

las plantas y el area de Gestion Humana disenaron

| 4
los diferentes modulos en los que el equipo de M ECAN ICA.

mantenimiento fortalecio sus competencias

e N0\

En temas de desarrollo se fortalecieron habilidades y competencias
de los lideres, quiénes recibieron entrenamiento en como realizar
retroalimentaciones efectivas.

Anualmente se realiza una evaluacion de desempeno en la que
el colaborador recibe retroalimentacion de su jefe, se identifican

necesidades de formaciony se acuerdan objetivos.

salud, cultura corporativa, codigo de ética, derechos humanos, con

@ La induccion para personal de nuevo ingreso incluye seguridad y
especial énfasis en el autocuidado.

V7




Para la adquisicion o remodelacion de vivienda, se otorgan préstamos
con una tasa preferencial a través del Fondo Rotativo de Vivienda, y se
brindan descuentos en los productos fabricados y comercializados por
la empresa destinados para su propio consumo.

BIENESTAR

PRINCIPIO 2

e

La empresa realiza actividades

CULTURALES Y

RECREATIVAS
DE INTEGRACION

y fomento de la comunicacion como
la Fiesta de la Familia Mexichem,
celebracion de quinquenios, entre
otras. Incentiva la participacion
deportiva al interior y exterior
de la empresa, realiza carreras
recreativas en el marco del Programa
de Salud y Responsabilidad Social
corporativo +Km, con el fin de promover

LA CONVIVENCIA,
LASALUDY LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

através del deporte. Realiza eventos
para las familias en fechas especiales;
proporciona servicio de transporte
al personal para que se movilice con
seguridad y comodidad.

\E R L )RR

Ofrece asesoria personal y familiar
a través del area de bienestar social
institucional, en alianza con la caja de
compensacion social, donde se presta
apoyo y acompanamiento juridico,
psicologico y en trabajo social, de
acuerdo a las necesidades de los
colaboradores. Asi mismo disponen
de diferentes espacios y canales
formales de dialogo representados
en Grupos Primarios; Planeacion y
Evaluacion del Desempeno; Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité de Convivencia.

SD

Con el fin de propiciar un didlogo mas
directos se llevan a cabo desayunosy
almuerzos con colaboradores liderados
por las gerencias generales.

V8




CODIGO DE ETICA Y POLITICA
DE DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 2 HR1, HR10
T

Mexichem cuenta con un Cédigo
de Etica que se divulga a todos
los colaboradores desde su
ingreso a la compania, con una
cobertura del

DEL PERSONAL

También se comunica a clientes y proveedores.

Existen canales de denuncia, publicados
en los espacios mas concurridos de la
compania, plantas de produccion y sitio web,
administrados por una consultoria externa
para asegurar el seguimiento.

Asi mismo, la Politica de Derechos Humanos
de Mexichem, aprobada por el Director General,
es conocida por todos los colaboradores y
difundida también a proveedores, contratistas

y distribuidores.

Las personas en proceso de induccion y los nuevos
proveedores, reciben informacion acerca de la
politica, incluyendo a éstos Ultimos una clausula
al contrato especifica sobre el respeto a los
derechos humanos.

P e S e S S T i S

Se continta con el proceso de auditorias a los
contratistas a fin de confirmar el tipo de contrato
y condiciones laborales que tienen con sus
empleados. En las visitas se da relevancia al
tema de practicas laborales con el personal a
cargo.

En la gran mayoria de los contratos realizados
por las operaciones en Colombia, se adoptd una
clausula especifica sobre D.D.H.H.




PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES
EN OPTIMIZACION DE PROCESOS

PRINCIPIO 8
T

ﬁﬁ

La compania incentiva a los colabor d a identific En 2015 se premiaron
e implementar mejoras en l p l segu d d
y el ambiente, con ideas sy suger b adas en la

El programa Ideas Innovador d pl n de
mcentivos basadosene l eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
omicas, ha operado por ma d

20 ANOS IDEAS

espondiendo a la dades de cli Sy usuarios

NN

CON UN INCREMENTO DE 177%
RESPECTO AL ANO ANTERIOR




SEGURIDAD Y SALUD
DEL COLABORADOR

PRINCIPIO 1Y 2, LA7
T

Un factor decisivo en el alcance de ISRS es ACUMULADO ISAT MEXICHEM COLOMBIA 2013-2015 Elincremento del indice de severidad ISAT se presenta puntualmente por dos
el involucramiento activo en el sistema de accidentes que generaron un nimero elevado de dias de incapacidad. Las causas
todas las areas y niveles de la empresa, 40 00 basicas identificadas estaban relacionadas con fallas en el programa de
asi como su interaccion efectiva; esto se 35'00 3191 inspecciones planeadas y en el reporte oportuno de incidentes de trabajo.
traduce en comportamientos seguros que ' : ) ., ) :
siempre cambian los habitos orientados 30,00 26,35 Las acciones tomadas para reforzar la gestion actual y corregir las fallas estan
a fortalecer la cultura de autocuidado en 25,00 dadas en:
todos nosotros, acercandonos al objetivo 2000 18,95 _ _ : :
final: hacer de la seguridad un estilo de 15'00 ! ® Refuerzo del equipo profesional de seguridad y salud en el trabajo
: a9

vida dentro y fuera de la organizacion. ‘ en todas las operaciones del pais.

10,00 '.‘

5,00
0,00 — L . ,
En 2015 la compafia logré la certificacién AN A 20 Gel sistem 1SRS, empoderando hacia una sélida  cultura de
gelSS|ste[T(;addTS(élgsﬁlca{:lon Internacional seguridad que se refleja en la toma de las mejores decisiones de
e S ACUMULADO IFAT MEXICHEM COLOMBIA 2013-2015

los trabajadores frente a situaciones de riesgo.

I l" 2,50 “ . -

N Iv E ' Se Incentiva el programa “Reporte de incidentes y condiciones

2,18 201 sub-estandar”, con el objeto de fortalecer el reporte e intervenir
2,00 : ,\ efectivamente las oportunidades detectadas.

contribuye en la prevencion de pérdidas

a PEMA (Personas, Equipos, Materiales y 1,50

Ambiente). 1,09 { : Se incremento la realizacion de inspecciones planeadas, lo que
—

100 ha permitido detectar condiciones sub estandar que son gestionadas
' oportuna y efectivamente, previniendo accidentes laborales.
0,50
Se estan alineando las directrices de seguridad, salud en el trabajo
0,00 y medio ambiente en todas las operaciones del pais, buscando
2013 2014 2015 con esto unificar, estandarizar y adoptar buenas practicas.

trabajando con un enfoque integral que




PROGRAMAS DE
MEDICINA PREVENTIVA

PRINCIPIO 1, LA6
e

Dentro de los programas de prevencion del Lac mp enta (ofo] ] o de odontologia p laboradores
riesgo para colaboradores se gestiona el y familia apoyo d l (OF j de Co mp n, jornadas
de vacun y optometria, prevencion de c d Utero y de

CONTROL DE RUIDO, | 7icmine” & sl oty oo
ESPACIOS CONFINADOS enfermedades endemicas.
)

RIESGO QUIMICO, L gz

TRABAJO EN ALTURA, |
Y CARGA FISICA. SWMW

d estilos de vida saludables bajo
ld a la p oductiv dd C
t olar los g d
tl omo hp t l
influenza y estré treotras.
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ESTILO DE VIDA SALUDABLE




Mediante los Sistemas de Gestion la compania controla las condiciones
ambientales, de calidad y seguridad industrial. La gestion de la compania
ha sido evaluada y aprobada en el cumplimiento del desempeno en los

indicadores con respecto a los requisitos especificados en:

D E L co NS U M I D 0 R OHSAS 18001:2007 - NTC OHSAS 18001:2007 para Seguridad y Salud
Ocupacional; 1SO 14001:2004 - NTC ISO 14001:2004 para el Sistema de

Gestion Ambiental; e SO 9001:2008 - NTC ISO 9001:2008 para el Sistema de
PRINCIPIO 1,7, 8, 9 Gestién de la Calidad.

T
INFORMACION SOBRE LOS PRODUCTOS

== g ==[ Lascondicionesdealmacenamientoy manejo R,
La compania cuenta con un area técnica y de =—===|| de los productos estan al alcance de los 5  Se asegura la trazabilidad de los productos y se
l:l diseno para brindar asistencia a los clientes — ™ clientes a través de los manuales técnicos. o " someten a pruebas dimensionales y fisicomecanicas
y diferentes canales de comunicacion para V". de acuerdo a unas frecuencias establecidas.
A i
L. atender estos requerimientos. A

R 3

La seleccion de proveedores
O . de productos complementarios << >> @ El cumplimiento de los requisitos
et N esta condicionada a empresas legales de uso como atoxicidad,
certificadas en IS0 9000. resoluciones y RETIE.

¥y v %

Los consumidores tienen acceso permanente
a través de la pagina web a los manuales
técnicos, certificados de los sistemas de gestidn,
sellos y homologaciones, ayudas de diseno
hidrosanitario y hojas de seguridad de los
productos con informacion sobre su uso y
almacenamiento.

_E [B | os clientes cuentan con la posibilidad de
d comunicarse en linea, via chat, en dias laborales

en horario de 8:00 a 17:00 www.pavco.com.co

Para los productos definidos
como peligrosos, en nuestro caso
soldadura, la hoja de seguridad
esta disponible en la paginaweby
la descripcion del mismo impresa
en el envase.




SATISFACC'I(')N DEL CLIENTE
Y GESTION DE PROVEEDORES

PRINCIPIO 1, SO1

T

O0000

y

La encuesta telefénica de satisfaccion al
cliente se realiza anualmente a un nimero
representativo de mayoristas, ferreteros y
clientes finales. Realizada por una empresa
especializada en sondeos de opinion, dirigida

a los mayoristas, ferreterias y cliente final.

Se desarrolla un guion previamente acordado
en el que se evalua la

CALIDADY
OPORTUNIDAD

en la entrega de los pedidos, la frecuencia
de las visitas de los asesores de ventas y

* % % % %

La politica de la compania contempla la
promocion e inclusion de emprendimientos
productivos comunitarios locales en la
cadena de valor como proveedores.

La adquisicion de materiales y servicios para
la operacion de las plantas Mexichem en
Colombia se efectia preferiblemente con
proveedores locales aplicando los criterios
de rango de precio competitivo,

CALIDAD Y SERVICIO.

La adquisicion de materiales y servicios fue
de 73% para proveedores locales.

catsfaceion egisirado on 2015 fue o 88%. MWN\\\\W

SATISFACCION DE 88%




FORMACION A CLIENTES

PRINCIPIO 1,7, 8, 9
e

Desde hace 7 anos la compania cuenta con el programa Plomero S 2 | NVEST' GAC | O N Y Através de la Catedra Pavco-Universidad
Profesional Pavco, que en alianza con el Sena, certifica las 5 de los Andes se promueve la investigacion
competencias laborales de nuestros clientes vitales, y adicionalmente
desarrolld talleres de servicio, valores y administracion.

de las tuberias y otras soluciones plasticas

TRANSFERENCIA DE tauehapermitidoatacompadiagenerar

conocimiento y difundirlo a profesionales

CONOCIMIENTO —

-
‘ Redes Contra Incendio

AT S e U U

Instalacion de Equipos de Presion
y Eyectores

La certificacion por competencias Pavco - Sena se ha convertido en

SENA

SERVICIO NACIONAL

del pais de plomeros titulados en: Instalacion de Redes de Abasto
y Desagiies en Edificaciones

ﬁ & Residenciales y Comerciales

laborales de los

FONTANEROS DE LAS EMPRESAS DE

SERVICIO PUBLICO Y SUS CONTRATISTAS.

DE APRENDIZAJE I # 1

P S N S T e

Adicionalmente dentro de la alianza se incluyeron las competencias
En 2015 se certificaron 284 personas.

Una seleccidon de estos articulos (cerca de 140) se encuentra

publicada al alcance de todos en el sitio www.pavco.com.co.
que a la fecha registra mas de
82.000 LECTURAS (¥

V15

1. PROFESIONALIZACION DE
PLOMEROS Y FONTANEROS
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3. INVESTIGACION, DRENAJE URBANO

Y CAMBIO CLIMATICO

Desde 2012 se esta llevando a cabo

la investigacion “Drenaje urbano y

cambio climatico hacia los sistemas

de alcantarillado del futuro”, centrado '

en el

DESARROLLO sobre el problema que encaran
las ciudades colombianas por el
aumento de la intensidad de las

D E ESTU D I OS lluvias en las zonas urbanas. Los

recursos fueron aportados por
Pavco, mediante el programa de
incentivos tributarios que ofrece
Colciencias a la empresa privada

que apoya la investigacion.

Lainvestigacion es liderada por Juan Saldarriaga de la Universidad de los
Andes y también participan la Universidad de Buenos Aires; la Politécnica
de Valencia; la Universidad de Coimbra en Portugal y la Universidad
Politécnica de Cataluiia. Cada uno de estos asesores se destaca en su area
de estudio fortaleciendo asi los resultados obtenidos.

El avance en esta segunda etapa incluye la construccion de un prototipo
de un tanque de tormenta, ya en funcionamiento en el Centro de
Investigaciones en Acueducto y Alcantarillados de la Universidad de los
Andes, construido con Aquacell Pavco.

14

4. ESTUDIANTES 'Y
COMUNIDAD ACADEMICA

En el marco de la celebracion de los 20 anos de la Catedra en 2014,

NUEVE EXPERTOS A
NIVEL MUNDIAL

en sistemas de alcantarillados, redes de distribucion de agua
potable, estructuras hidraulicas y programas para la modelacion de
estos sistemas, fueron invitados por Pavco para realizar un ciclo de
conferencias “El futuro de la distribucion del agua urbana”, de
las cuales se realizaron las ultimas cuatro conferencias en 2015.

Se transmitieron via streaming y estan publicadas en inglés y
espanol en el canal de youtube de Pavco con un alcance a la fecha
de mas de 750 visualizaciones.

2. CONCURSO DISENA

Al cierre de 2015 se premid el concurso

“Disefia con Pavco” dirigido a estudiantes
de carreras tecnoldgicas y universitarias,

quienes realizaron objetos cotidianos vy
funcionales con tubos y accesorios de PVC
Pavco. Dos de los disenos ganadores, una
silla de ruedas eléctrica y un baston para
invidentes, despertaron interés para apoyar
su desarrollo. El primer paso es evaluar el
desempeno de los prototipos, por lo que
la Universidad de Narino valida el baston
para invidentes y un asesor experto en
normatividad, la silla de ruedas.

CON PAVCO




6. PROGRAMA DE CAPACITACION

EN GEOSINTETICOS

La compaiiia con su equipo de ingenieros ha desarrollado Geotraining, programa de capacitacion
disenado para los diversos publicos interesados, basado en metodologias cientificas
y sus correspondientes procesos constructivos. Su principal objetivo es el

APRENDIZAJE

DE DISENO
CONSTRUCCION
E INSTALACION

con geosintéticos para proyectos de
infraestructura y grandes obras
civiles, compartiendo conocimiento

Los participantes identificaran las
siguientes ventajas y beneficios de
la tecnologia de los geosintéticos:

%SOLUCIONES INNOVADORAS CON GEOSINTETICOS%

y experiencias, sin ninglin costo.

g

BENEFICIOS

TECNICOS

Proveer soluciones practicas y
eficientes a las dificultades que
se presentan con los métodos
tradicionales, ya que aportan,
entre otros, drenaje y resistencia
a los suelos.

ECONOMICOS

Reduccion en los tiempos de
ejecucion de los proyectos.

Menor inversion para el desarrollo
de la obra.

W

MEDIO AMBIENTALES

Reduccion en la explotacion de
materiales pétreos no renovables.

Reduccion en la emision de gases
efecto invernadero.



CONTRIBUCION AL

PROYECTO SOCIAL

PRINCIPIO1,7Y8

En linea con la creacion de valor compartido con
nuestras comunidades, estamos comprometidos
con beneficiar su progreso en temas como

ABASTECIMIENTO DE AGUA,
EDUCACION, FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES, ATENCION A
LA INFANCIA Y SANEAMIENTO.

&l

La estrategia de gestion estd enmarcada en los
siguientes parametros:

Responder a necesidades prioritarias
en areas relacionadas con los
intereses del negocio.

Crear alianzas con organizaciones
publicas o privadas para dar mayor
B alcance a los esfuerzos.

Garantizar resultados tangibles
mediante la definicion y el monitoreo
B deindicadores en cada proyecto.

Durante el ano 2015 las plantas de Mexichem en
Colombia participaron en programas, proyectos
y actividades de Responsabilidad Social. Esto
quiere decir que nuestras operaciones realizaron
programas que abarcan desde actividades y
eventos hasta el desarrollo de proyectos de

INOVACION

SOCIAL

como los postulados al Premio Kaluz. También
se tuvo en cuenta la participacion voluntaria de
empleados en las diferentes iniciativas y actividades.

T

Las plantas participaron en la Quinta Edicion del
Premio Fundaciéon Kaluz (2015-2016) denominado

“Gente innovadora con impacto social”. Programa

corporativo de Mexichem, a través del cual los
colaboradores de las empresas involucran a
las comunidades y autoridades, en la creacion e
implementacion de proyectos para transformar
e impactar positivamente en las comunidades.

Las operaciones de Colombia estan participando

en esta version del Premio Kaluz con 6 proyectos.

Para esta 5 edicion del Premio, se establecio
una alianza con Ashoka, una de la mas grandes
redes de emprendedores sociales en el mundo.

“TRANSFORMAR E IMPACTAR

POSITIVAMENTE EN
LAS COMUNIDADES™




La Fundacion Pavco actua en las zonas de influencia
a las plantas de produccion en Colombia, llevando
programas de

O EDUCACION

|— SOCIO AMBIENTAL

a las poblaciones mas vulnerables, con el fin de
que se empoderen frente al buen uso del agua y del
tiempo libre.

Dicha accion lleva a que la Fundacion sea el canal
de comunicacion con las comunidades generando
un escenario para conocer cuales son sus necesidades
y problematicas frente a temas sociales, ambientales
y economicos, permitiendo

TOMAR ACCIONES

frente a nuevos proyectos. En los programas que
estan en ejecucion, desarrolla actividades que
permitan conocer la apropiacion de los temas.

Conelfindealcanzar una mayor efectividad, en 2015
se realizo la encuesta de reputacion y materialidad,
que nos permitio conocer los temas de mayor
interés de la comunidad.

PROYEC

NN

PROYECTO 2

Recuperacion de la infraestructura sanitaria del Colegio Barragan
en Guachené, vecino a Pavco de Occidente. Adicionalmente la
instalacion valvulas anti-retorno en el alcantarillado sanitario
urbano del municipio.

SR

La compania participa de la iniciativa Region Responsable Norte del Cauca, que busca el

ROLLO

en la region con la colaboracion del gobierno, la comunidad y las empresas. Se ejecutaron
proyectos significativos de desarrollo bajo la modalidad de alianzas publico privadas.
En el marco de esta iniciativa se firmé un

[ J
ACUERDO CON EL DPS,
A . . LA ALCALDIA DE PUERTO
i

- TEJADA Y LOS ALIADOS
2 DE REGION RESPONSABLE,

con el objetivo de disenar e implementar
una estrategia de intervencion integral
para lograr que la poblacion de los 13 ba-
rrios escogidos reciba la atencion necesa-
ria para la superacion de sus vulnerabilida-
des, llamada Alianza por lo Social-Puerto.

ﬁ

Son 12 proyectos que estan en proceso

de ejecucion y distribuidos en: generacion
de ingresos, desarrollo social, desarrollo
comunitario y habitabilidad.

nmmhnimnmmnnmintint

El Parque Zonal Pavco Autopista
Sur, en alianza con el Instituto
Distrital de Recreacion vy
Deporte, IDRD, le ha permitido

PROYECTO 3

Programas de formacién deportiva en Bogota, Guachené y Puerto a la Fundacion Pavco promover
Tejada, ejecutados por la Fundaciéon Pavco. Estan dirigidos a el desarrollo cultural-social y
poblacién en edad escolar vecina de nuestras plantas y en 2015 ambiental, teniendo como eje
se beneficiaron la cultura del agua. Los usuarios

del parque fueron cerca de
8.000 personas en 2015, la
mayoria de ellos vecinos a la
operacion de Pavco en Bogota.
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CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
RELACIONADOS CON RELACIONES LABORALES

PRINCIPIO 3

Las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4
Las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso.

PRINCIPIO 5
Las empresas deben apoyar la anulacion
del trabajo infantil.

PRINCIPIO 6
Las empresas deben apoyar la abolicion de
las practicas de discriminacion.



AFILIACION SINDICAL Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

PRINCIPIO 3, G4 11, PRINCIPIO 5, HR5
G

51% de los colaboradores estan adheridos a un n para los proveedores de Mexichem a

CONTRATO COLECTIVO N I v E I

d bj benefic d e de la E 2013
s de un dia lg parent ycercan e firma la
nvenci

nAIMIThnmmlmnmilililhmnmtiihnmnMon e, _

nueva co
eeeee de 2014 a diciembre d 2017
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De acuerdo conl tablec d C d igo de Etica, Politica de

Derechos Human yp dllgl n labor llddmm
de contratacién es de 18 anos.







CONSUMO
DE AGUA

DISMINUYO 8%

TUBOSISTEMAS
DISMINUYO EN UN 34%

VERTIDA

AGUA

CONSUMO
DE ENERGIA

DISMINUYO EN UN 0.4%

INDICADORES
AMBIENTALES

.

MEJORAS EN INDICADORES AMBIENTALES

EN 2015 LA COMPANIA REGISTRO
CON RESPECTO AL 2014.

GENERACION DE RESIDUOS

SE REDUJO
ENUN 11%




MAS SEGUROS Y ECO-AMIGABLES

SOLUCIONES

SOLUCIONES
ECOEFICIENTES




AMBIENTALES

. PROYECTO

HYDROS

USO RESPONSABLE geNTACION DE NUESTRA

D E L AG U RESPONSABILIDAD SOCIAL
CON LA NATURALEZA DEL

NEGOCIO, EL AGUA.

AL PERTENECER A UN SECTOR PROFUNDAMENTE
VINCULADO AL AGUA, IMPULSAMOS SU VALOR ETICO Y
CULTURAL BAJO LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:
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MANEJO DEL —
RECURSO HIDRICO HUMEDAL N

3. CULTURA DEL AGUA

13.700 PERSONAS

4. CASA MUSECQ

0. PAVCO APADRINA EL

-UTA

“PLAN PADRINO DE HUMEDALES”

2.000 ARBOLES




RECONOCIMIENTOS AMBIENTALES

PRINCIPIO 7
G

PAVCO I

La Alcaldia de SOACHA - CUNDINAMARCA reconocio
la gestion de Mexichem Colombia en la

del Humedal Neuta de este municipio. Los aportes al
humedal incluyen asesoria en disefno, donacion del
sistema de riego, jornadas de limpieza y reforestacion.

P T S e T T i T
Mexichem Colombia obtuvo el reconocimiento PREAD,

Programa de Excelencia Ambiental Distrital, en la
categoria Elite, por su

EL PREAD es liderado por la Secretaria Distrital de
Ambiente y la Alcaldia Mayor de Bogota. La compania
ha alcanzado esta distincion desde hace 14 anos.
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRINCIPIO 10

Las empresas deben trabajar en contra
de la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.



INICIATIVAS EN CONTRA

PRINCIPIO 10, S04
T

Al ingresar un nuevo colaborador a la empresa, éste recibe un curso de induccién sobre el Cédigo de Etica y Conducta que contiene
capitulos que definen el trato justo y honesto a clientes, proveedores y competidores, negociaciones e investigaciones relacionadas;
entidades gubernamentales y conflictos de interés.

La informacion financiera se presenta bajo las normas contables establecidas y
es avalada por la revisoria fiscal. Se da cumplimiento a la circular externa 170
La compania cuenta con un departamento de contraloria expedida por la Division de Impuestos y Aduanas Nacionales en cuanto a la
y auditorias tanto internas como externas, las cuales x

aseguran el

cliente y del mercado, para ello se implementé el grupo SIPLA (sistema integral

x del lavado de activos, se adoptan las medidas que radican en el conocimiento del
para la prevencion y control al lavado de activos).

e R o I
55

Con el acompanamiento de Transparencia por Colombia este acuerdo de
autorregulacion plantea acciones para evitar de forma preventiva practicas que
Llleven a la consecucion de negocios no transparentes en el sector de agua potable
y saneamiento basico. Para aquellas companias que incumplan el acuerdo se
tienen sanciones establecidas.



o pavcolombia .
Q @pavcolombia mm

Q PavCO I

WWW.PAVCO.COM.CO

MeXxichem.




