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QUIENES
SOMOS

Pavco, hace parte de Mexichem, compania global con mas de 60 anos
de innovacion y servicio, 22,000 empleados en 137 plantas en mas de 40
paises. Desde su Grupo de Negocio B&l (Building & Infrastructure), provee
soluciones innovadoras para abordar los desafios globales en los mercados
de conduccion y manejo de agua, telecomunicaciones, infraestructura,
riego de precision y agricultura digital. Para Mexichem, la sostenibilidad es
un objetivo primordial para propiciar un futuro con mejor calidad de vida.

En Colombia Pavco cuenta con mas de 55 anos de experiencia en
el desarrollo de sistemas de ultima generaciéon de agua potable y
saneamiento, recoleccién de aguas lluvia y conduccion de gas, e
incorporo a su portafolio una amplia oferta para la rehabilitacion de

tuberias sin apertura de zanja.
Igualmente, con la novedosa tecnologia de los geosintéticos,
garantiza el mejoramiento estructural de obras de infraestructura vial,
construccién de estructuras hidraulicas en los margenes de los rios y
plataformas para cimentacion.

La compania cuenta con operaciones en las principales ciudades del pais y
plantas de produccion en Bogota, Soledad, Cali y Guachené.
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DECLARACION DE APOYO
AL PACTO GLOBAL

Nos complace renovar nuestro compromiso con los 10 principios de Pacto Global de Naciones Unidas, Carlos Gonzalez Vega

al que adherimos en 2009, en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la Director Mexichem B&l Andinar
lucha contra la CorrupCiON. e
Asi mismo, enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, adoptado por la Rodrigo Pinzon Gonzalez
comunidad internacional, que representan un plan global para la erradicacién de la pobreza, la lucha contra Director Geosinteticos B&l Latam
el cambio climatico y la reduccion de las desigualdades para el ano 2030, hemos identificado cuatro de los

17 objetivos en los que podemos tener el mayor impacto acorde con la naturaleza de nuestra operacion.

En este informe visibilizamos los alcances y retos frente a la creacion de valor sostenible con nuestros
colaboradores y comunidades en los territorios de operacion. Las nuevas tecnologias en la conduccion de
fluidos y geosintéticos, desarrolladas para afrontar los desafios de las ciudades de hoy, el acceso equitativo
de servicios de saneamiento € higiene, asi como iniciativas para la adaptacion al cambio climatico.

Para fortalecer la cultura, valores empresariales y generar impactos positivos en la sociedad, fomentamos
el voluntariado entre los colaboradores, registrando 2.145 participaciones en 2018, con una inversion de
USD $83.787. Como lo indica la Politica de Pacto Global, compartimos ante nuestros grupos de interés el
octavo Informe de Progreso, que integra los Diez Principios en nuestra estrategia de sustentabilidad.
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DECLARACION DE APOYO
AL PACTO GLOBAL

QUE ESTAMOS HACIENDO CONOCER MAS EN ESTA SECCION
Ofrecemos sistemas de conduccion de agua potable, soluciones D " :
VSANEAMENTO , - guap o Iniciativas para la adaptacion al cambio
para alcantarillado y recoleccion de aguas lluvia. Buscamos
E aportar al acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene, Proyectos sociales que propician el acceso al agua

compartir las mejores practicas y fortalecer la participacion de las
Principios 7, 8, 9 comunidades en nuestros territorios de influencia.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

YeREOMEN Brindamos  oportunidades de desarrollo a nuestros

ECONOMICO ) L4t

M colaboradores en entornos cada vez mas seguros, eticos y de

“' respeto por los Derechos Humanos. De igual forma, generamos
encadenamientos inclusivos que permitan a las comunidades

I:rlgcgpllo% 610 locales mejorar su calidad de vida.

Fortaleciendo habilidades para el progreso

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

IDUSTRA Renovamos de forma permanente nuestro portafolio, actualizamos
Ll equipos e invertimos en innovacion y nuevos desarrollos con
& la tecnologia existente. Incentivamos a los colaboradores a

identificar e implementar mejoras en los procesos, la seguridad

Principios 7,8,9 vy el ambiente.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

11 Gy Contamos con diferentes tecnologias de rehabilitacion de redes
SOSTENIBLES de acueductoy alcantarillado sin apertura de zanja. Desarrollamos
AEé_ sistemas de drenaje urbano sostenibles, SUDS, e impulsamos la
nEEE construccion de malecones en los margenes de los rios con la

Principios 7,8, 9 novedosa tecnologia de los geosintéticos.

Produccién sostenible y difusién de conocimiento

Soluciones para las ciudades de hoy

e0c0cc00cc00c000000000000000 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00
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DECLARACION DE APOYO
AL PACTO GLOBAL

INVERSION SOCIAL EN COLABORADORES Y COMUNIDADES USD $1°072.707

Auxilio educativo 56°/o

G 17

Agua, saneamiento,
Igiene y nutricion

Bienestar social
Desarrollo econdmico

Medio ambiente

Auxilio educativo: apoyo econémico para colaboradores e hijos.
»»»> Agua, saneamiento, higiene y nutricion: Proyectos desarrollados en comunidades y alianzas para la formacién técnica.
22> Bienestar social: proyectos orientados a ninos y a jovenes.
> Desarrollo econdmico: proyectos encaminados al empoderamiento social.
227> Medio ambiente: iniciativas orientadas hacia la proteccion de ecosistemas estratégicos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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10 PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
RELACIONADOS CON DERECHOS HUMANOS

Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito
de influencia la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

PRINCIPIO 1

PRINCIPIO 2

PRINCIPIO 3

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
RELACIONADOS CON RELACIONES LABORALES

Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion.

PRINCIPIO 4

PRINCIPIO 5

PRINCIPIO 6

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7 Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo

que favorezca el medio ambiente.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PRINCIPIO 8 Lasempresas debenfomentarlas iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.
PRINCIPIO 9 Lasempresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de

las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
RELACIONADOS CON RELACIONES LABORALES

PRINCIPIO 10 Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Vinculamos a nuestro informe de Progreso y los 10 principios de Pacto Global, los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

FIN HAMBRE
DELAPOBREZA GERO

it | &

1 ACCION 1 4 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA

INFORME DE PROGRESO » 2018

1

IGUALDAD

SALUD EDUCACION |
DE GENERO

Y BIENESTAR DE CALIDAD
mﬂ i

INDUS A 1 REDUCCION DE LAS CIUDAL
INNOV, DESIGUALDADES COMUNIDAL
INFRAE UGTURA DS

C |

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

(TLIN
LIS

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

VIDA 1
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

&

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

@
OBIJETIV.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



Las empresas deben apoyar y respetar dentro del ambito
de influencia la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente.

Las empresas deben asegurarse de no ser complices de
la vulneracion de los derechos humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso.

Las empresas deben apoyar la erradicacion
del trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion.

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion
en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.

IS ——— TRABAJO DECENTE

FORTALECIENDO HABILIDADES =)
PARA EL PROGRESO




8 TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

NUESTRAS ACCIONES

PROMOVEMOS

una cultura ética y de
respeto por los Derechos
Humanos.

RECIBIMOS EL SELLO
social Empresa Incluyente en la
categoria Empleo Inclusivo de
parte de la ANDI.

FORMACION

VIRTUAL PAVCO. ¢
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o Principios (1) (

§ oportunidades.de desarrollo

a nuestros colaboradores en
entornos cada vez mas seguros.

/.

=Wy Vo

BUSCAMOS GENERAR
encadenamientos

& inclusivos que permitan a

las comunidades locales
mejorar su calidad de vida.

BRINDAMOS
espacios a ninos'y
jévenes que aportan
a su formacion.

FORTALECIENDO HABILIDADES
PARA EL PROGRESO

NUESTRO IMPACTO

100% DE COLABORADORES
recertificados en nuestro Codigo de
Etica y Politica de Derechos Humanos.

1059 HIJOS DE COLABORADORES

recibieron el auxilio educativo y 84
colaboradores.

DESDE 1999 LA COMPANIA
emplea a personal de la regién,
politica que se ha mantenido
hasta la fecha.

USD $976.530
facturado por
proveeduria local.

130 PERSONAS
CERTIFICADAS
60 de ellas en

mas de un curso.

SE HAN BENEFICIADO

89 ninos y

jovenes.

NUESTROS INDICADORES

Recibimos 11 reportes =
de denuncia, 5 de ellos : —
generaron acciones. —

Auxilio educativo para los hijos de
los colaboradores USD $448.619.
Auxilio educativo colaboradores
USD $163.591.

Pavco en — 0
Guachené [ 4 92 / 0
cuenta con . 1| dela
368 empleados region

En la operacion de Guachené, 16% de
las compras, excluyendo materia prima,
fueron realizadas a proveedores locales.

Desarrollo de 10 cursos con
una inversién USD $16.563.

30 talleres en valores y
educacion ambiental 740
sesiones deportivas.



Fortaleciendo habilidades para el progreso

PROMOVEMOS UNA CULTURA ETICA Y DE
CUMPLIMIENTO CON LOS DERECHOS HUMANOS

Actuamos bajo el Codigo de Etica de Mexichem, Cualquier colaborador que se entere o sospeche de una LT
ue nos ofrece una vision general de los Principios : LA 2 A ; . .
° ong rineip violacion al Cédigo de Etica ; ~
de Conducta gue guian nuestras relaciones con o 6
los principales Grupos de Interés. tiene la obligacion de informarlo inmediatamente a % v
través de los canales establecidos, publicados en las "‘ N
) areas administrativas y de produccion de todas nuestras N .
E| Céd|go de EtiCa operaciones, asi como en el sitio web.

Es aplicable a todos los colaboradores a término fijo o temporal que
trabajan para Mexichem en todo el mundo y a los socios comerciales,
incluyendo nuestros proveedores, distribuidores, contratistas y cualquier

otro tercero que trabaje con la Compania. En 201 8 5 GEN ER AR ON
EN COLOMBIA ACCIONES

recibimos 11 reportes

1]
D

i\

RECIBIERON
ACOMPANAMIENTO

DE DENUNCIA 3 COLABORADORES

2 FUERON
RETIRADOS
» Link al coédigo de ética

Cédigo
de Etica
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

PROMOVEMOS UNA CULTURA ETICA Y DE
CUMPLIMIENTO CON LOS DERECHOS HUMANOS

Como operacion Mexichem, estamos comprometidos con la Declaracion La Politica de Derechos Humanos y el codigo de ética, se dan a conocer
Universal de Derechos Humanos adoptada por las Naciones Unidas y los a las personas en proceso de induccion y a todo nuevo proveedor
principios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Fomentamos quien firma la aceptacion del cédigo de ética. Durante el 2018 el 100%
una cultura de cumplimiento de las leyes y normativas locales, reconociendo de proveedores nuevos recibieron y firmaron nuestro codigo de ética.

nuestra responsabilidad e impacto en cada comunidad donde operamos.

b .
-

. ‘\ La Compania condena cualquier forma de abuso de los
Derechos Humanos y tenemos un enfoque de tolerancia B

( / cero a la esclavitud moderna y el trabajo infantil en n (-

nuestras operaciones y en la cadena de suministro.
=

L S Mexichem =
B |
\ Con mi comportamiento |
= “i‘!‘ - | contribuyo a tener un lugar |
| \ de trabajo positivo y |
\ respetuoso

“ #CodeOfEthics #WeSayWeDo |

Mexichem ; - ; B LA

Con mi Comw
[l contribuyo a tener un lugar |

de trabajo posiivey

En 2018 llevamos a cabo una campafa Adicionalmente se informé a clientes

rospetuos de recertificacion, alcanzando y proveedores invitando a consultar la
hics #wesav!!ﬁ"" — una cobertura del 100% de los Politica de Derechos Humanos, el Codigo
#codgﬂff colaboradores al 30 de marzo. de Etica y sus canales de denuncia.
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

BRINDAMOS OPORTUNIDADES DE DESAROLLO A NUESTROS
COLABORADORES Y PROPICIAMOS ENTORNOS SEGUROS

TIPO DE CONTRATO

Empoderamos a nuestro capital humano brindando En 2018 destinamos

oportunidades de desarrollo de competencias y habilidades, Total de colaboradores 1.186
que les permitan desempenar sus labores de manera eficaz y 87' 1 29 horas

fomentar todo su potencial. de formacion a nuestros

1.186 colaboradores. Contrato término
indefinido
- Contrato temporales
Entregamos ayuda econdmica empresas externas
para el desarrollo de estudios
superiores tanto para

Contamos con M’People, plataforma global que estandariza
los procesos propios del talento humano, tales como:

® RECLUTAMIENTO ® APRENDIZAJE
® DESEMPERNO ® SUCESION g @) gplabtoradores
- iréctos Masculino 965
® COMPENSACION ® DESARROLLO o o
como para sus hijos y auxilios m
educativos en preescolar,
En 2018, nuestros colaboradores en puestos administrativos, primaria y bachillerato.
utilizaron la plataforma para establecer metas anuales, revisar
el avance, documentar la retroalimentacion formal y concluir Auxilio educativo para los RQTACK')N 4%
el ciclo de revision del desempenio. hijos de los colaboradores

USD $ 448.619 CONTRATO COLECTIVO
o de los colaboradores estan
5 o /o adheridos a un contrato colectivo

de trabajo beneficiandose de la
convencion.

Apoyamos la formacion en temas de actualizacion
tecnoldgica y de produccion, de informacion, administracion
de procesos e inglés; asi como el desarrollo de aptitudes de
liderazgo y gestion. Esto nos garantiza abordar los desafios
globales con colaboradores con un alto nivel de competencia.

..............................................................................................................................................................................................................................
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

BRINDAMOS OPORTUNIDADES DE DESAROLLO A NUESTROS
COLABORADORES Y PROPICIAMOS ENTORNOS SEGUROS

Disponemos de diferentes espacios y canales formales Realizamos desayunos /almuerzos Promovemos la integracion de la familia,
de didlogo integrados por Grupos Primarios; Planeacion y promovidos por las gerencias generales actividades culturales y recreativas, asi como

Evaluacion del Desempeno; Comité Paritario de Seguridad y acompafiamiento juridico en alianza de reconocimiento a través de la celebracion
y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia. con la caja de compensacion. de quinquenios y fechas especiales.

. z ETROS META
Apoyamos proyectos sociales a través del deporte
por medio de un programa que permite alos colaboradores apoyar la

ejecucion de estas iniciativas con su participacién en competencias 2018 112% 14.763 13.200
oficiales deportivas de atletismo, ciclismo y natacion, al sumar los

kilbmetros recorridos. También lideramos actividades en las que
participan las familias de los colaboradores y proveedores.

KILO

Una vez alcanzada la meta
propuesta, Mexichem dona

Un Dolar
por kildometro

para el proyecto social
definido en las comunidades
en las que la compania se
encuentre presente.
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

BRINDAMOS OPORTUNIDADES DE DESAROLLO A NUESTROS
COLABORADORES Y PROPICIAMOS ENTORNOS SEGUROS

GESTIONAMOS LA SALUD Y SEGURIDAD EN NUESTRAS OPERACIONES

En 2018, Mexichem realizé la primera
encuesta mundial de compromiso de
los colaboradores, con el objetivo de
evaluar su conexion con el propoésito y
valores de la empresa.

En 2018 continuamos operando bajo la certificacion
en los sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001,

Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001 y Compromiso de la gerencia
general, gerencia media 'y

administracion de primera linea.

NIVEL 7 del Sistema de Clasificacion Internacional
de Seguridad ISRS, bajo los siguientes lineamientos:

Recurso humano empoderado
y competente en seguridad y

En general, los comentarios de Tras la encuesta, salud en el trabajo.
los colaboradores en Colombia informamos los resultados
demostraron un alto nivel de globales a nuestros Gestion efectiva de las condiciones

sub-estandar derivadas de las
inspecciones planeadas.

colaboradores en todos los

COM PROM ISO niveles y creamos un plan
SOSTEN I B LE de mejora cuyas acciones

se encuentran en ejecucion.

‘N94% | ——

En Pavco, nuestra prioridad es garantizar
la salud y seguridad de los colaboradores

y contratistas en nuestras operaciones,
S . ¥ — — desarrollamos diferentes programas de
lo que significa que se sienten . ) ,
. : V- prevencion de riesgos ocupacionales y
motivados y capacitados para o
. . VvV ——- llevamos a cabo sensibilizaciones acerca
realizar sus funciones en la . . .
- de estilos de vida saludables bajo un
compania.

enfoque de salud preventiva.
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

PAvco RECIBIO EL
RECONOCIMIENTO EMPRESA INCLUYENTE

Desde un inicio, en 1999, la compania empled a personal de la region
en la produccion de tuberias en PVC, politica que se ha mantenido
hasta la fecha en las nuevas plantas de GRP, tubos de grandes
diametros fabricados en poliéster reforzado con fibra de vidrio y
Geosistemas, con la manufactura de Big Bag y tela de cerramiento.

Se ha recorrido una curva de
aprendizaje, dada la vocacion netamente
{ V } agricola de la poblacion, en donde

ademas de la capacitacion interna, todos
los colaboradores reciben formacién
técnica de parte del SENA.

empresa

incluyente

En la actualidad el

Parque industrial de Pavco en Guachené

CUENTA CON EMPLEADOS DONDE EL

RECIBIMOS EL SELLO SOCIAL EMPRESA INCLUYENTE

, | 0/ son nativos
en la categoria Empleo Inclusivo de parte de la o de la regién
ANDI con el programa implementado en Pavco en . V .

Guacheng, aplicando practicas sostenibles y de PA co

alto impacto durante los 20 anos de operacion.
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

DESARROLLO DE
PROVEEDORES LOCALES

Buscamos generar encadenamientos inclusivos que permitan Mantenimiento de
a las comunidades locales mejorar su calidad de vida. En 2018 Zonas Verdas

las compras para proveedores locales fueron de USD $976.530. Nelson realiza el mantenimiento de las zonas verdes desde

hace 20 anos. Inicié como jardinero y hoy genera empleo a 17
HISTORIAS DE VIDA QUE TRANSFORMAN personas (77% de la region). Facturd en 2018 USD $ 95,748.

EL NORTE DEL CAUCA ‘ ﬁ

Rapiservi SAS
Transporte del personal
Oscar presta el servicio de
transporte de personal desde
hace 20 anos y genera empleo
a 7 personas de la region. Inicid
conduciendo su propio autobus
y hoy cuenta con 4 busetas y 2
automoviles. Su facturacién en
2018 fue de USD $113,470.

( R\
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

DESARROLLO DE

PROVEEDORES LOCALES Gem Mantenimiento Industrial SAS

Taller de Metalmecanica

En 2006, en el marco del proyecto Forjadores de Paz, Eduard realizé la
pasantia como Tecnico en Automatizacion Industrial. En 2007 inicié su
empresa y hoy cuenta con 7 trabajadores. Es proveedor de Pavco en
Guachené y Bogota. Facturd en 2018 USD $ 24.347.

Montajes y reparaciones M&R SAS Servicio de reparacion,
soldadura, mantenimiento de moldes y piezas

Ronald, con una experiencia de 15 anos en el
sector, inicié hace dos afnos su propio taller.

De la mano de Pavco, su empresa ha crecido 8 D D
hasta tener 5 empleados, todos de la region. .

Facturo en 2018 USD $ 50,311.
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

DESARROLLO DE
PROVEEDORES LOCALES

Asociacion Nacional de Mujeres, Minga Mujer.
Servicio de refrigerios a tres plantas y
almuerzos bajo pedidos.

Elsa y Alicia, mujeres emprendedoras que hacen

parte de la asociacion que opera en 5 municipios del

norte del Cauca. Iniciaron en 2012 y pertenecen a

la unidad productiva de alimentos. Facturaron a la
compania en 2018 USD $ 92,310.

' Els

Mulata, Nucleo Sectorial de Confeccion.
Dotacién del personal de las tres plantas
, , B o Ofelia hace parte de esta agremiacion que reune
David, con mas de 20 afos de experiencia en el sector, a 13 microempresas. Las compras durante 2018,
inici6 hace 10 anos su negocio con 3 empleados, a la fueron del orden de USD $ 37,786.
fecha cuenta con 8 trabajadores, 6 de ellos de la region.

Facturd en 2018 USD $ 47,883.

Mecanizados Industriales del Cauca SAS
Taller de Metalmecanica
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FORMACION
VIRTUAL PAVCO

Es una herramienta de capacitacion virtual, dirigida inicialmente a los propietarios
de las ferreterias miembros del programa “Solo Pavco” y su personal de ventas.
Hoy la plataforma esta disponible también para el publico a través del sitio web

www.pavco.virtual.com.co.

La Escuela Virtual Pavco, como se denomina el programa, contiene mas
de 10 cursos practicos y Utiles para mejorar el desenvolvimiento en las
actividades diarias de la ferreteria y cualquier otro negocio.

En este sentido, quienes toman los talleres virtuales,
adquieren conocimientos que les permitiran ser mas
eficientes y sus procesos de planeacion efectivos,
aprovechando los nuevos canales, fidelizando clientes
y optimizando sus procesos logisticos, ente otros.

653

Ingresos

Durante el

DE ELLAS Inversion USD
2018 160 5ui:: 387503
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Fortaleciendo habilidades para el progreso

BRINDAMOS ESPACIOS A NINOS
Y JOVENES QUE APORTAN A SU FORMACION

El programa de valores a través del deporte, busca fortalecer la A traves de estas actividades se Las competencias deportivas son

relacion con las comunidades por medio del trabajo con los nifios y ha sensibilizado en valores como el un medio para aplicar lo aprendido,

jovenes que residen cerca de las operaciones de la compania. respeto, tolerancia, responsabilidad, generando estrategias para la
compromiso y liderazgo. convivencia pacifica.

BOGOTA GUACHENE

,

o
L L

Trabajamos con

ninos y jovenes

{ CICTIRCIW

En el area ambiental, realizamos talleres | R REE

respecto a paramos, humedales, ciclo INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE ©
del agua y su aprovechamiento, asi como CLUB DEPORTIVO JUVENTUS ©

ACADEMY BOGOTA o
CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA ©

salidas a ecosistemas estratégicos.
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PRINCIPIOS PACTO GLOBAL

Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

SOLUCIONES PARA
LAS CIUDADES DE HOY

INDUSTRIA,
INNOVACION
INFRAESTRU

UAL

C

LUJI‘I

JA

O [

LLLLS
BRRREN



CIUDADES Y
11 COMUNIDADES IHHB%I'&!%«
SOSTENIBLES INFRAESTRU

Principios (

Al

NUESTROS PROYECTOS

REHABILITACION
de colectores sin
traumatismos a

los ciudadanos.

GRP PAVCO Y TUNNEL LINER
. tecnologias de ultima

generacion para manejo de

grandes volumenes de agua.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS URBANOS
de Drenaje Sostenible en separadores,
evitan riesgos de inundaciéon mientras
optimizan el ciclo del agua.

PROTECCION DE ORILLAS

y recuperacion de areas
planas con geosintéticos.

GESTIONAMOS LA
recuperacion de residuos
de PVC y CPVC.

NUESTRO IMPACTO

126.000
HABITANTES DE LA LOCALIDAD
de Chapinero, comerciantes y

empresarios, transeuntes y conductores.

Zona céntr.ica
de Pereira.

(n?r 600.000

habitantes de Bosa.

Zona turistica de
esparcimiento en
Barranquilla.

Recuperacion de 60 toneladas de
residuos de PVC y CPVC en Bogotay
municipios cercanos.

Dimos respuesta a 984 consultas, 40%
acerca de nuestro programa Plomero
Profesional y 60% comerciales.

SOLUCIONES PARA
LAS CIUDADES DE HOY

NUESTRAS SOLUCIONES Y APORTES

Tecnologia de rehabilitacion Spiral
. Wound.

Tuberias GRP Pavco con liner
. reforzado de dos metros de diametro.

 Celdas AQUACELL
.y Geotextil NT2000.

Soluciones con
- Geosintéticos Pavco.

. Certificamos los kilogramos recuperados
. en las obras y realizamos la difusion del
. programa a nivel nacional.

. Ofrecemos contacto permanente a

. través del sitio web y redes sociales.
. Publicamos nuestros manuales

. técnicos y ayudas tecnolégicas.
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Soluciones para las ciudades de hoy

REHABILITAMOS MAS DE 5 KILOMETROS DE COLECTORES
SIN QUE LAS OBRAS GENERARAN TRAUMATISMOS A LOS BOGOTANOS

Las ciudades se enfrentan a la problematica
de sistemas de acueducto y alcantarillado

Acueductos y alcantarillados con

mas de 70 anos de construidos

Con mas de Las tecnologias de

70 aﬁos rehabilitacién sin zanja:

de construidos, S
’ , con menor impacto socio ambiental,
con tuberfas que han perdido optimizando los tiempos de intervencién

sus caracteristicas estructurales. y aportando nueva vida a las tuberfas.

En 2018 iniciamos

La rehabilitacion de mas de 5 kildmetros de La Compaﬁia aporté al consorcio la
I IJ'I colectores que recorren un amplio sector renovacion de los colectores con la
— - residencial, comercial yﬁnanCierO en Bogoté, tecno|og|'a SRP, sistema de enrollado
=] |=| bajo la UT Alianza 1079, empresa mixta helicoidal para tuberias de gran
ol E conformada por Pavco, YS Construcciones didmetro, hasta 5.50 metros, que
y Topos Hidromecanicos Mexicanos. permite la rehabilitacién de secciones
Las actividades masivas a cielo abierto no eran una opcion circulares, no circulares y formas
debido a la dificultad del trabajo, excavaciones profundas, personalizadas.

el riesgo en el proceso y el impacto negativo de las obras
en la comunidad y el comercio.
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Soluciones para las ciudades de hoy

TECNOLOGIAS DE ULTIMA GENERACION GARANTIZAN UN MANEJO
SEGURO DE LAS AGUAS DE LA QUEBRADA EGOYA EN PEREIRA

Un estudio de la empresa Aguas y Aguas
de Pereira identifico el alto riesgo que
representaba el tramo del colector Egoya en el
centro de la ciudad. Para evitar excavaciones o00(ooenioo
abiertas y todo el impacto que representarian Qo0 BR800
en la movilidad y el comercio, esta obra
se construyé con el Sistema Tunnel Liner y
tuberias de GRP Pavco a profundidades de
hasta 15 metros, lo que hizo que la magnitud
de los trabajos pasase desapercibida para

muchos ciudadanos. D_U_U\_/U:D:D

Dicho sistema opera de la siguiente manera: se excavan
secciones de aproximadamente 90 cm de longitud, se

El espacio “vacio” que queda entre el ensambla una estructura en lamina conformando un tunel
Tunnel Linery el tubo GRP Pavco, serellena y posteriormente se instala dentro de éste la tuberia GRP
con mortero fluido bombeado, de manera Pavco de 2 metros de diametro.

que se conforma una estructura que soporta
las altas cargas (debido a la gran profundidad)
y al interior una superficie hidraulicamente
Optima, gracias a la tecnologia GRP, tubos
de grandes diametros fabricados en poliéster
reforzado con fibra de vidrio.

La tecnologia GRP nos permite desarrollar
tuberias de acuerdo con las necesidades de
nuestros clientes, como en este caso, en el
que se fabricaron con liner reforzado para
garantizar mayor resistencia a la abrasion.
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Soluciones para las ciudades de hoy

SUDS EN LA NUEVA AVENIDA BOSA EN BOGOTA, EVITAN RIESGOS

DE INUNDACION MIENTRAS OPTIMIZAN EL CICLO DEL AGUA

En los separadores centrales de

la avenida Bosa, con mas de

1,7 kildbmetros de extension, se
implementaron Sistemas Urbanos
de Drenaje Sostenible, SUDS,
construidos con celdas AquaCell de

El proyecto beneficia a cerca de

Pavco y asistidos por el area técnica 600000 Habitantes
de la compaifa. descongestionado esta zona
de la capital

El tipo de SUDS disenado en la Avenida  optimizando el ciclo del agua
Bosa, es de retencién con vertedero, que  y garantizando que ésta no
controla el nivel de agua con un suelo  permanezca mas de 24 horas
de material permeable, conocido como  retenida dentro del sistema.

zanjas de infiltracion o vallados, los cuales
tienen caracteristicas que permiten la
retencion, evaporacion y filtracion

La implementacion de SUDS en el proyecto, evita el riesgo de inundaciones,
disminuyendo los picos de precipitacion para infiltrarlos en el subsuelo en el area
del separador central. Cuando este se sature, los excedentes se descargan al
sistema de alcantarillado pluvial, ademas minimiza la contaminacion del agua
lluvia y mejora el paisaje urbano.

INFORME DE PROGRESO » 2018

ESPECIES ARBOREAS

VEGETACION

Este diseno de drenaje
no convencional conecta
con los colectores
pluviales proyectados,
comportandose como un
sistema complementario

LECHO DE GRABA

GEOTEXTIL

del alcantarillado pluvial
convencional.

AQUACELL



Soluciones para las ciudades de hoy

TECNOLOGIA GEOLAND EN EL MALECON TURISTICO
DEL CENTRO DE EVENTOS Y EXPOSICIONES DEL CARIBE

GENERACION DE AREA
PLANA, GEOLAND

El malecén fue construido
mediante el sistema Geoland
(Sistema de proteccion de
orillas y recuperacion de areas

planas con geosintéticos) con
una longitud de 300 m y un area
plana generada de 7500 m2,
paralelo al rio Magdalena.

Pavco hizo parte del Consorcio Obras

REVESTIMIENT
FLEXISBLE 5 CEEC 2015, encargado de la construccion

del malecon turistico del Centro de Eventos
y Exposiciones del Caribe, el cual se ha

CUERPO DE o : . L .
ESTRUCTURA . convertido en un hito turistico de gran impacto
en Barranquilla, con amplias areas verdes,
CIMENTACION , plazas, ciclovia y senderos peatonales.

PROFUNDA
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Soluciones para las ciudades de hoy

GESTIONAMOS LA RECUPERACION
DE RESIDUOS DE PVC Y CPVC

En 2018 El programa no

logramos . . ,
resc;:uperar 60 tiene ningun costo

toneladas —— para constructores e instaladores

que se convertirdn en materia prima hidrosanitarios. Estamos enla
de nuevos productos, diferentes a busqueda de aliados en las capitales

tuberfas, evitando asf que lleguen a colombianas ya que nuestro objetivo
los rellenos sanitarios. es extenderlo a todo el pais.

ye000 04,

Separacion
Recoleccioén Recuperacion
en obra Acondicionamiento

Implementamos una iniciativa de reciclaje
de residuos de PVC y CPVC en las obras construccion en Bogota y

municipios cercanos, en alianza con Mexichem Resinas y la empresa
recicladora Ambientes Plasticos.

_ Residuos Reciclaje
Recicle con Pavco de PVC
permite a los constructores e instaladores hidrosanitarios gestionar los Y CPVC

residuos de PVC y CPVC en obra, la compania certifica la cantidad del
material recuperado v les facilita dar cumplimiento a la Normativa de Orden
Nacional Obligatorio, resolucion de Minambiente 0472 de febrero de 2017.

Fabricacion
Nuevos productos
diferentes a tuberias
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Soluciones para las ciudades de hoy

RESPONDEMOS A LOS REQUERIMIENTOS
DE NUESTROS CLIENTES

Adicionalmente cuentan con la posibilidad de comunicarse en
linea, via chat, en dias laborables en horario de 8 a 5, 0 a través de
nuestras redes sociales.

Contamos con un area técnica y de disefio para
brindar asistencia a los clientes y diferentes canales
de comunicacion para atender estos requerimientos

En el canal de YouTube, publicamos videos de
capacitacion en instalacion de producto.

‘ Ed.”; ;&J%

Dimos respuesta
a 984 consultas

programa Plomero Profesional

-“
Capacitese con PAVCO en Capacitese con PAVCO en Capacitese con PAVCO en Capacitese con PAVCO en Capacitese con PAVCO en 0 H I
Instalacién de Tanque Tipo... Instalacién de Canales y... Instalacion de Griferia Soldadura PVC y CPVC Instalacién Sistema Sifénic... y o C O I I I e rc I a eS M
Pavco Colombia Pavco Colombia Pavco Colombia Pavco Colombia Pavco Colombia
89K views + 1 year ago 21K views * 1 year ago 3.1K views * 1 year ago 6.2K views * 1 year ago 3.2K views - 1 year ago

En el sitio web www.pavco.com.co, manuales técnicos, certificados
de los sistemas de gestion, sellos y homologaciones, ayudas de

diseno hidrosanitario y hojas de seguridad. pavcolombia

pavcolombia

PAVCO PAVCO

PAVCO

Manual Técnico
QUICKSTREAM

pavcolombia WWW.pavco.com.co

782 5000 Ext 1101
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DESARROLLAMOS PRODUCTOS
MAS SEGUROS Y ECOEFICIENTES

En Pavco nos enfocamos en sistemas de
conduccion de agua potable, soluciones
para alcantarillado y recoleccién de aguas
lluvia. Buscamos aportar al acceso equitativo
a servicios de saneamiento e higiene,
compartir las mejores practicas y fortalecer

la participacion de las comunidades en
nuestros territorios de influencia.

Asi mismo, contamos con diferentes
tecnologias de rehabilitacion

de redes de acueducto y
alcantarillado sin apertura de zanja
que aportan calidad de vida a los
habitantes en centros urbanos.
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Soluciones para las ciudades de hoy

Desarrollamos sistemas de
drenaje urbano sostenibles,
SUDS, que facilitan el equilibrio
hidrico al lograr la infiltracion

del agua lluvia para recargar los
acuiferos o su aprovechamiento
en usos donde no se requiere
que sea potable.

De igual forma, ofrecemos soluciones
de manejo de suelos para el
mejoramiento estructural de obras de
infraestructura vial, que reducen el uso
de materiales pétreos y geosintéticos,
que garantizan el adecuado desemperno
de los proyectos en estabilizacion,
refuerzo, impermeabilizacion y
sistemas de subdrenaje.




PRINCIPIOS PACTO GLOBAL

.. Las empresas deberan mantener un enfoque
i preventivo que favorezca el medio ambiente.

N Las empresas deben fomentar las iniciativas
i Qque promuevan una mayor responsabilidad
*ambiental.

% Lasempresas deben favorecer el desarrollo y la
: difusion de las tecnologias respetuosas con el
* medio ambiente.

AGUA LIMPIA 1 ACCIN

o I— Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA

INICIATIVAS PARA LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO




tSichucro 13 150 INICIATIVAS PARA LA ADAPTACION
o AL CAMBIO CLIMATICO

NUESTRO IMPACTO

Proteccion de'la Te 1 Proteccion de los
micro cuenca del rio Instalacion de Con la tecn,o!ogla cuerpos de agua
Chisaca a través del 2 . 1 40 m en Geosintéticos mediante la
FONDO DE AGUA lineales de cerca de proteccion se garantiza la cota de las siembra de

DE BOGOTA en la ronda del rio Chisaca para cienagas preservando sus

limitar el acceso de animales de Fecursos 3 9 O O

pastoreo a area de proteccion y ecolégicos , .
< la generacion de actividades arboles nativos
ESTRUCTURA HIDRAULICA

: a?;c;zfasntliszr; r(;ellsoTEXTIL “ = _ ag I’I'CO I asS K} m K} [r\g";

sostenimiento ambiental
de las Ciénagas San
Silvestre y el Llanito

NUESTRO APORTE

REFORESTACION S
en areas de influencia de Inversion de USD Asesoria y 6 O O Participaciones
nuestras opﬁagiones construccion en trabajo
. $1 5 . OOO de estructuras especies voluntario de
ity al Fondo de Agua zi_gréeusfiggiﬁ ovas nativas 8 '1
- Iqu nuev para reforestacion
L Y de BOgOta tecnologias de en Bogota y colaboradores

construccioén Guachené

Del Humedal Neuta-en
Soacha, Cundinamarca
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Iniciativas para la adaptacién al cambio climatico

PROTECCION DE LA MICRO CUENCA DEL Ri0 CHISACA
A TRAVES DEL FONDO DE AGUA BOGOTA

Operada por Patrimonio Natural, La siembra beneficia a la vereda
L fond d en 2018 se instalaron Las Margaritas en el area rural
0S Tondos de agua 2.140 m lineales de cercas de proteccién de la localidad de Usme.

Son mecanismos financieros de
gobernanza y gestion, que integran
a los actores de una cuenca para

en la ronda del rio y se sembraron 3.300
plantas nativas a través del trabajo
voluntario de las comunidades.

Proteger los flujos de agua
que abastecen a las ciudades

Bajo este modelo, la comparia se sumé a la

Rehabilitacion de la ronda hidrica en
la microcuenca del Rio Chisaca.

Los propietarios de 10 predios cedieron
voluntariamente una parte del terreno para las
labores de conservacion, permitiendo realizar

2.140m

Lineales de cercas
de proteccién en
la ronda del rio

g3

3.300

Plantas nativas

® E| cercamiento
e Siembra de arboles

o.....,ﬂooooooooooo.

¢ Trabajo con la comunidad
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Iniciativas para la adaptacién al cambio climatico

ESTRUCTURA HIDRAULICA Y DIQUES EN GEOTEXTIL PARA GARANTIZAR
EL SOSTENIMIENTO AMBIENTAL DE LAS CIENAGAS SAN SILVESTRE Y EL LLANITO

Mediante el uso de la tecnologia en J
Para evitar el Geosintéticos, denominada Geoland, Esto es fundamental para las /
deterioro ecolégico se realizaron obras de bajo impacto comunidades que dependen
que se puede presentar por la ambiental que garantizan la cota de la economicamente de la pesca, en el
entrada en funcionamiento de ciénaga a largo plazo, lo que permite la que subsisten especies en peligro de

preservacion de los recursos ecologicos. extincion como el manati antillano.

la Hidroeléctrica Sogamoso

Geoland permitio la
construccion de estructuras
hidraulicas y diques en las
ciénagas San Silvestre y el
Llanito en Barrancabermeja.

.

El rio Sogamoso Material

en épocas de verano presenta niveles - h : : " de reIIen o
muy bajos en las ciénagas afectando : ~ Sl - |
negativamente el ecosistema, y en invierno,
con la intromision de aguas contaminadas del
rio Magdalena, genera mortandad de peces.

Ambos picos afectan las comunidades
que viven de esta actividad.

AP A< A< P

e -

Geo
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Iniciativas para la adaptacién al cambio climatico

RESTAURACION
DEL HUMEDAL NEUTA

El Humedal Neuta en Soacha Zona de Reforestacion _

Es uno de los pocos ecosistemas que aun
quedan del sistema de humedales de la Sabana
de Bogota, consumidos por el crecimiento
urbano y sus actividades.

Nombre comun: Nombre comun: Nombre comtin: Nombre comun:

Pato Canadiense Garza Blanca Tingua Bogotana Buchon de Agua

En el marco del Programa Padrino del Humedal e e EESEE Rt
CAR, Corporacion Auténoma Regional, Pavco

apoya los procesos de restauracion participativa

de este ecosistema. En 2018, en alianza con

la CAR y la Alcaldia de Soacha, se finalizo la S| Stem a Especies
instalacion del sistema de riego por goteo de riegO forestales
para 1460 arboles, se hizo mantenimiento a .,
200 arboles y se inicio la construccion del vivero 1 460 Reforestacion
con 28 especies forestales para la proteccion y arboles del humedal

reforestacion del humedal.
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Iniciativas para la adaptacién al cambio climatico

REFORESTACION EN AREAS DE INFLUENCIA
DE NUESTRAS OPERACIONES

» Recuperacion » Retencion de
_ de rondas en suelo como
La siembra de cuerpos de medida de
arboles ofrece agua dmiti?aciéP
44 e desastres
solucion para » Captura
de GEI
En Ciudad Bolivar en Bogot4, el 55% de la zona urbana se encuentra en amenaza En Guachené, Cauca, el rio Palo es la
media por deslizamiento y el 10% en alta (FOPAE). Fue si como, la empresa principal fuente de abastecimiento y
y su Fundacion, en alianza con la alcaldia local, realizaron un proceso de presenta un alto impacto negativo,
reforestacion con 300 arboles sembrados como medida de prevencion en los principalmente por la mineria y disposicién
barrios de Naciones Unidas y La Cumbre; esta actividad conté con la participacion de residuos sdélidos. Para aportar a su
de la comunidad y estudiantes de instituciones educativas de la localidad. recuperacion y proteccion, se desarrollo

una jornada de reforestacion con 300
arboles sembrados. Esta actividad fue
realizada en alianza con la alcaldia local y la
Corporacion Auténoma Regional del Cauca
CRC, con la participacion de la comunidad,

F 559% voluntarios de la empresa, funcionarios de

.o Giudad Bolivar
: ® Amenaza
media

la alcaldia local y estudiantes.
10%

Amenaza @
alta
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Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRODUCCION SOSTENIBLE
Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO




N
INNOVACION
INFRAESTRU

Principios (

NUESTRAS ACCIONES

Nuestros productos
responden a

los criterios de
sustentabilidad.

Incentivamos
la innovacion
y el talento.

Disefiamos herramientas de
formacién y promovemos

la investigacién en nuevas
tecnologias.

Gestionamos

el consumo de
recursos en nuestra
actividad productiva.

Nos unimos al
proyecto SUIZAGUA
Colombia, para medir
nuestra huella hidrica.

PRODUCCION SOSTENIBLE
Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

NUESTRO IMPACTO

Desarrollo de sistemas de ultima generacion
de agua potable y saneamiento, manejo de
aguas lluvia y conduccion de gas; asi como

geosintéticos para garantizar el mejoramiento

estructural de obras de infraestructura.

SE RECIBIERON 66 IDEAS
en torno a procesos y seguridad.

Realizamos talleres virtuales o presenciales
para el desarrollo de proyectos de
infraestructura con geosintéticos e
investigamos a través de un convenio con el
CIACUA de la Universidad de los Andes.

El consumo de energia eléctrica se redujo
en 2.5% con respecto a 2017y 16% el

de agua. La disposicion de residuos no
aprovechables disminuy6 en un 11,2%.

Iniciamos el analisis y
calculo del estudio, con los />
datos registrados durante

los anos 2015 a 2018.

NUESTRAS SOLUCIONES Y APORTES

Sistemas para acueductos y alcantarillados
herméticos. Tecnologias de rehabilitacion sin
apertura de zanja. Sistemas Urbanos de Drenaje
Sostenible (SUDS) construidos con Aquacell
Pavco. Soluciones para el manejo de suelos y
obras de infraestructura con geosintéticos.

Responden las necesidades de nuestros
clientes y apoyan entornos mas seguros.

Ofrecemos programas
de capacitacion

e investigamos el
desempeno de nuevas
tecnologias.

En la actividad productiva, mejoramos
nuestros indicadores de consumo de
energia y agua, asi como la generacion
de residuos.

Esto nos permitira
O medir sus usos
directos e indirectos
del agua y cuantificar
los impactos.
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Produccién sostenible y difusion del conocimiento

DESARROLLAMOS SOLUCIONES INNOVADORAS
QUE MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

“El equipo de trabajo de la Fundaciéon Aguayuda Colombia -
WaterAid, los nifios y los gestores educativos de las UCAS (Unidades
Comunitarias de Atencién del ICBF) de las comunidades indigenas
Wayuu de Walawalao, Kuriyamana y Patapulen, beneficiarios del
primer tanque donado por PAVCO, agradecemos a ustedes por tan
OO oportuna y valiosa donacién que sin duda redundara en mejorar las
condiciones de acceso al agua y unas mejores practicas de higiene de
estos centros de desarrollo infantil”.

Daut Arguelles, Oficial de Programas WATERAID COLOMBIA

En Pavco nos enfocamos en sistemas
de conduccién de agua potable,
soluciones para alcantarillado y
recoleccion de aguas lluvia.

Buscamos aportar al acceso equitativo a servicios
de saneamiento e higiene, compartir las mejores
practicas y fortalecer la participacion de las
comunidades en nuestros territorios de influencia.

R
; r GKI"PA\/cc

TANGUE DX 2000
2909812

VSCRACIAS
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Produccioén sostenible y difusion del conocimiento

DESARROLLAMOS SOLUCIONES INNOVADORAS
QUE MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

Asi mismo, contamos con diferentes tecnologias de rehabilitacion de
redes de acueducto y alcantarillado sin apertura de zanja, que aportan
calidad de vida a los habitantes en centros urbanos.

-

| Reciclaje del Agua |
| para Sanitarios |

Desarrollamos sistemas de
drenaje urbano sostenibles,
SUDS, que facilitan el equilibrio
hidrico al lograr la infiltracion

del agua lluvia para recargar los
acuiferos o su aprovechamiento
en usos donde no se requiere

zinzanja

a o
“ | Desarenador £
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De igual forma, ofrecemos soluciones de
manejo de suelos para el mejoramiento
estructural de obras de infraestructura
vial que reducen el uso de materiales
pétreos no renovables y la emision de
gases efecto invernadero.

La novedosa tecnologia de los geosintéticos, garantiza también
el adecuado desempeno de los proyectos en estabilizacion,

refuerzo, impermeabilizacion y sistemas de subdrenaje,
incrementando la calidad y duracion de las obras.
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Produccién sostenible y difusion del conocimiento

DESARROLLAMOS SOLUCIONES INNOVADORAS
QUE MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

Fomentamos la generacion de ideas en nuestras operaciones. IDEA INNOVADORA
Cesti Halonto o | " i » Gracias a la intervencion en el sistema de engranaje de los telares
ESIONAIMOS €1 tAIENTO € INCENTVAMOS fd INNOVACIO planos, transformandolo en un sistema de bujes con lubricacion

externa, se logré un incremento significativo en la produccion de

Motivamos a los colaboradores a identificar e implementar
Geotextiles Tejidos y ahorro en mantenimiento y repuestos.

mejoras en los procesos, la seguridad y el ambiente, con ideas
y sugerencias basada en la experiencia y el conocimiento.

El programa Ideas Innovadoras

A través de un plan de incentivos basados en el
reconocimiento y recompensas econdmicas, ha operado
por mas de 20 anos respondiendo a las necesidades de
nuestros clientes y apoyando entornos mas seguros.

EN 2018 6 6 /SOI.UCION |
RECIBIMOS #=innovadora )
IDEAS LINEA
INNOVADORAS &~ ™ PRODUCTIVA %

SOLUCION 1
f=1nnovadora
. Nicolas Segura, Fernando Rodriguez y Jairo Chia, colaboradores
LINEA del area de mantenimiento de la planta de Geosistemas
SEGURIDAD, SALUD '

Y AMBIENTE
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Produccioén sostenible y difusion del conocimiento

DISENAMOS HERRAMIENTAS DE,FORMACIC')N EN GEOSINTETICOS
Y PROMOVEMOS LA INVESTIGACION EN TUBOSISTEMAS

Compartimos nuestro conocimiento

y experiencia en Latinoamérica, en la construccion de
soluciones sostenibles y rentables mediante la tecnologia
de los Geosintéticos, a través de programas, herramientas y
contenidos, desarrollados por nuestro equipo de ingenieros.

Entre nuestra oferta de valor, contamos

con el Programa de Capacitacion, Geotraining

Disenado para Ingenieros civiles, ambientales, de vias y transportes,
arquitectos, asi como funcionarios de empresas de construccion,
consultoria y diseno, entidades del Gobierno y distribuidores.

El taller contempla el
desarrollo de proyectos de
infraestructura y obras civiles

con geosintéticos, desde la
fase de diseno, instalacion, \ . La compania, a través de un convenio

hasta su implementacion, : - : interinstitucional con el Centro de Investigacion
con la posibilidad de tener 8, "R ERNER ) en Acueductos y Alcantarillados de la Universidad
capacitaciones presenciales B \ n \ ' de los Andes, realiza investigaciones en nuevas
y virtuales. ' : = : tecnologias en tuberias y otros desarrollos, asi

e i como pruebas de laboratorio a nuestros productos.
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GESTIONAMOS EL CONSUMO
DE RECURSOS EN LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

La sostenibilidad es un objetivo primordial

Nuestro sisterma de gestion ambiental ISO 14001, esta
respaldado en cada unidad de produccion con acciones e
iniciativas que respaldan nuestra busqueda de mejora continua.

En el 2018 EN INDICADORES 1
alcanzamos AMBIENTALES =
mejoras RESPECTO AL 2017 &%

Produccién sostenible y difusion del conocimiento

El consumo de Energia
Eléctrica se redujo en 2.5%
con respecto al ano 2017,
pasando de 753 Kwh/Ton en el
2017 a 734 Kwh/Ton en 2018.

El indicador de agua consumida
en metros cubicos por tonelada
de producto en tubosistemas,
disminuy6 en un 16% pasando
de 0,94 m3/ton en el 2017 a
0,79 m3/ton en el 2018.

La disposicion de residuos no
aprovechables disminuyé en
un 11,2% con respecto al ano
2017, pasando de 2.7 Kg/Ton
generado en el 2017 a 2.4
Kg/Ton generada en el 2018.

Pavco fue reconocida en la
categoria de Excelencia Ambiental

Generando Desarrollo Sostenible, PREAD,
programa liderado por la Secretaria Distrital
de Ambiente de Bogota.

Programa ,
GESTION AMBIENTAL
EMPRESARI AL

La estrategia PREAD es el mecanismo
de reconocimiento publico anual que esta
entidad otorga a las empresas ubicadas
en el perimetro urbano de Bogota que se
destaquen por su desempeno ambiental.

INFORME DE PROGRESO » 2018




Produccioén sostenible y difusion del conocimiento

Nos UNIMOS AL PROYECTO SUIZAGUA COLOMBIA
PARA MEDIR NUESTRA HUELLA HIDRICA

En 2018 Pavco se une al proyecto SUIZAGUA Colombia, iniciativa °

de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE) EL PROYECTO SE LINEAS DE
en una alianza publico-privada con un grupo de empresas suizas y : DESARROLLARA EN ACCION:
colombianas para la medicién y reduccién de su huella hidrica.

La metodologia usa como referencia la nueva norma ISO 14046.

Conocer para actuar, puesta en
practica de la huella hidrica.

Incidencia en encadenamientos
productivos y/o en el territorio.

Gestion del conocimiento
y sustentabilidad.

Se tiene en cuenta para el analisis

y célculo del estudio, los datos ( (
: registrados durante los anos 2015
En el marco de este proceso, las empresas participantes buscan . T a 2018. En 2019 tendremos el
medir sus usos directos e indirectos del agua y cuantificar informe, entregado por el Centro
impactos; emprender medidas para reducirla; y realizar acciones : Nacional de Produccién Mas
de responsabilidad social y ambiental enfocadas en promover una Limpia y Tecnologias Ambientales,
mejor gestion del agua en areas de influencia de las empresas. con el apoyo Cientifico de Quantis

International.
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Las empresas deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas
que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

AGUA LIMPIA

o I—— Y SANEAMIENTO

PROYECTOS SOCIALES QUE
PROPICIAN EL ACCESO AL AGUA




AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

NUESTROS PROYECTOS

FACILITAMOS

el aprovechamiento

de las aguas lluvia en
comunidades vulnerables.

SISTEMA DE RIEGO
tecnificado a cultivos de
pequenos productores
en Guachené.

A TRAVES DE ALIANZAS
multiplicamos nuestro
alcance en torno a la
concientizacion ambiental.
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Principios (7) (

OPTIMIZACION

de sistema de riego en
huertas en Bogota y
Guachené.

PROPICIAMOS
espacios para que

los jovenes planteen
soluciones frente a los
retos ambientales.

de Certificacién por
Competencias, Plomero
Profesional Pavco.

PROYECTOS SOCIALES QUE
PROPICIAN EL ACCESO AL AGUA

NUESTRO IMPACTO

2 SISTEMAS
INSTALADOS

25 HUERTAS CON SISTEMAS
DE RIEGO POR GOTEO

3 FAMILIAS, 15 PERSONAS
agricultoras beneficiadas con la
irrigacion de tres hectéareas cultivadas.

110 JOVENES PARTICIPANTES
en el encuentro de lideres, 6 creaciones
colectivas y una iniciativa ejecutada.

MAS DE 20 MIL PERSONAS
sensibilizadas en educacion ambiental.

MAS DE 6.000 plomeros y fontaneros
han certificado sus competencias ante
el SENA. Extendimos el programa a
poblaciéon pospenada en Bogota.

NUESTRAS SOLUCIONES Y APORTES

Canales, tuberia, tanque botella, tanque
en geomembrana y valvulas.

Tuberia en PVC, Conexiones en PVC

y polietileno, Valvulas, Controlador,
Silletas, Cinta para riego en polietileno,
Bomba y Tanque Botella.

Tuberias en PVC, valvulas, uniones,
buge, mangueras, hidrantes, aspersores,
asesoria técnica y agricola. 13.000 USD.

La metodologia empleada fue
desarrollada por la Fundacién
Pavco y sus aliados.

Desde la Fundacién Pavco lideramos los
procesos de educaciéon ambiental y las
participaciones de 32 voluntarios apoyando
diferentes proyectos.

Propiciamos a plomeros y fontaneros
obtener la certificacion, fortalecer sus
conocimientos técnicos y habilidades
blandas. USD 85.995.



Proyectos sociales que propician el acceso al agua

APROVECHAMIENTO DEL AGUA LLUVIA PARA USO
DOMESTICO Y RIEGO, CON NUESTROS PRODUCTOS

CON EL FIN DE APROVECHAR EL AGUA LLUVIA : —_— °
en comunidades que asi lo requieran, la compania brinda 1 "

soluciones en su captacion, recoleccion y acceso, con
productos Pavco. El sistema denominado Cosechas de Aguas
Lluvia, recoge el agua desde la cubierta con la canal Pavco, —
la conduce al tanque por medio de tuberia de PVC, con un
diseno de prefiltrado, que garantiza su correcta operacion.

Se instalaron 21 sistemas de
recoleccion de aguas lluvia
Bogota Region: colegios rurales Juan de la Cruz Varela 'y
Jaime Garzon; espacios comunitarios en Zipacon y Altos de

Cazucd, Salto del Tequendama, Humedal Neuta y colegio el
Destino en Usme.

BAJANTE EN
TUBERIA SANITARIA

CONTROL DE DESAGUE

Guachené: colegios rurales San Antonio, Obando y Mingo.
Quibdaé: viviendas del barrio Obrero.

ALIADOS VALVULA DE BOLA
OPROSPERIDAD SOCIAL o ALCALDIA DE QUIBDO

OUNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO o CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

OSENA CHOCO o FUNDACION COSMOMIMESIS
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Proyectos sociales que propician el acceso al agua

OPTIMIZACION DE RIEGO EN HUERTAS
VECINAS A NUESTRAS OPERACIONES

En Bogoté instalamos En algunos colegios, como el [ED Kimy Pernia,
SISTEMAS se automati;é el riego con controladqres
1 DE RIEGO de frecuencia y periodos, lo que motivo un
proyecto de investigacion en clase de robdtica,
para crear un prototipo de controlador

de riego adaptado a las condiciones
especificas de la huerta.

por goteo en instituciones
educativas y centros
comunitarios.

- =5 .
Adicionalmente capacitamos
. alos alumnos en el cuidado
de cuencas hidricas y
aprovechamiento del recurso.

\‘.

&

Tres de los cudles incluyeron
la recoleccion de aguas

En Guachené, Cauca,
realizamos el montaje de

SISTEMAS lluvia desde las cubiertas
DE RIEGO de centros educativos.

A través de nuestras soluciones para riego, p v A i ALIADOS
hemos intervenido cultivos en pequeha ! P L\ e W S
escala y huertas en Bogota y Guachené. , : ‘ ACCIONES DE GOBIERNO CON SENTIDO SOCIAL o
e LY ZONA FRANCA DEL CAUCA o
RHY AL v CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA o
CINDAP o
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Proyectos sociales que propician el acceso al agua

LLEVAMOS RIEGO A PEQUENOS AGRICULTORES EN GUACHENE
VECINOS A UNA DE NUESTRAS PLANTAS DE PRODUCCION

Con el fin de beneficiar a tres familias dedicadas a la produccion agricola en la

vereda de Mingo y aprovechar el recurso existente en su predio, conectado por
una red en PVC de 2 pulgadas que inicia en un pozo construido hace 12 anos,

realizamos las siguientes acciones:

Reparacion de la bomba, mantenimiento general
del equipo y construccion de la caseta para
proteccion del pozo.

Instalacion del equipo de bombeo y del eyector,
asegurando estabilidad en los caudales.

Reparacion en la linea existente e instalacion de
las tuberias dentro de los predios. La excavacion
de zanjas, relleno y compactacion, estuvo a cargo
de los agricultores.

Ubicacion de tanque evaporimetro clase Ay
pluvidmetro, que aportara la informacion necesaria
para estimar las necesidades de riego en estos

PRODUCCION

. predios, para ello se realizé la construccion de una
AGRICOLA losa de soporte y en cerco de malla.
o ! e A .QOOOTC, ............... :.OOI. .............................. ALIADOS
Capacitacion y acompanamiento durante 6 meses
COLPOZOS o

luego de la entrega del sistema de riego.
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Proyectos sociales que propician el acceso al agua

PROPICIAMOS EL ENCUENTRO
DE LIDERES AMBIENTALES

La convocatoria reunié a

110 lideres N
estudiantiles % \
ambientales (

y miembros de organizaciones, /
quienes a través de una

metodologia desarrollada por

la Fundacion Pavco, plantearon

propuestas que implicaban:

O G

A partir de las problematicas observadas y
vivenciadas por las comunidades, se construyeron
seis alternativas de solucion colectivas y una de
ellas fue premiada, apoyando en su ejecucion

HUELLA CAMBIO BIODIVERSIDAD
HIDRICA CLIMATICO EN PARAMOS Y
HUMEDALES

ALIADOS

JARDIN BOTANICO BOGOTA o
CONSTRUCTORA BOLIVAR o
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SENSIBILIZACION
Y FORMACION AMBIENTAL

Propiciamos espacios que contribuyen al empoderamiento de la
ciudadania en la resolucion de problematicas ambientales locales.
Pavco a través de su Fundacion, realiza diferentes procesos de informacion,
formaciony sensibilizacionrespecto al uso sustentable delagua coninstituciones
educativas, colaboradores de la compania y ciudadania en general.

Estas acciones registraron un incremento
de 21% respesto al ano anterior

Participamos en la Feria del Libro en Bogota, con
un espacio de informacién y sensibilizacién llamado
“Sinfonia del Agua”, explorando a través de los

sonidos la relaciéon de la humanidad con el recurso.

17.236 ton e sctividaa

Llevamos a cabo procesos de formacion en
temas relacionados con la conservacion del
agua en instituciones educativas en Bogota
(367 participantes) y en Guachené (94). Asi
como salidas pedagogicas a ecosistemas
de paramos y humedales con poblacion de
instituciones educativas y comunidad de
Soacha, en las que participaron 97 personas.
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Proyectos sociales que propician el acceso al agua

Vinculamos a los colaboradores en Asi mismo, realizamos Talleres
las celebraciones del Dia Mundial del Ambientales a los estudiantes
Agua, Dia Mundial del Medio Ambiente del Programa de Valores a

y mes Hydros; con un alcance de cerca  través del Deporte en Bogota y
del 100% de los colaboradores, 1437. Guachené — 428 deportistas-.

BENEFICIARIOS
| y

Participamos en eventos ambientales

a través de espacios ludicos de sensibilizacion en
torno a la conservacion de los recursos naturales en
instituciones educativas y comunidad en general,

identificando a 2353 beneficiarios. ALIADOS

PARQUES NATURALES ©
COLSUBSIDIO ©
CONSTRUCTORA BOLIVAR ©



Proyectos sociales que propician el acceso al agua

PROGRAMA DE CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS PLOMERO PROFESIONAL PAVCO

. Pavco establecié una alianza en 2009 con el
SENA.  senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, que les
7 ‘ permite a plomeros y fontaneros certificar sus

A competencias para asi obtener una titulacion -
emitida por esta entidad del estado. .a

PLOMEROS
CERTIFICADOS

¢ 10092

Adicionalmente, la companhia complementa el programa
con 60 horas de formacion, divididas en tres médulos:

Conocimiento técnico A la fecha mas de 6.000
y de producto PAVCO plomeros y fontaneros han
recibido este titulo en trece

. . ciudades colombianas.
Crecimiento personal

. . QOGhAY,
Cultura de servicio ]

PLOMERO T A
PROFESIONAL

©

N

Cans O/ g
\u,«/plq.&;y .|Ilng||M|[|2‘M H\‘ E .

ALIADOS A T TSl . i Desarrollamos un médulo de 80
_____________________________________________________________ =t . 4'.3*} Extendimos el programa a Casa | .

seha Libertad. espacio de atenciénala | horas compuesto por dos talleres:
2:\;]|FI)\JE|SCTER|0 OE JUSTICIA PAVCO 7/\V !)blaci()r; (E)s enada aue reside Instalaciones Hidrosanitarias e

P | pospenaca qu i Instalacion de Griferias y Aparatos.

©COLSUBSIDIO en Bogota y municipios cercanos. i - 2018 2 13
0 FUNDACION ACCION INTERNA i Formamos en a 1o personas.
OSENA
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